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Betreff: Auftaktveranstaltung zur Initiative Zukunfts-Check Dorf in der
Ortsgemeinde Brandscheid

Teilnehmer: Helmut Neuerburg, Ortsbirgermeister Brandscheid
Vertreterinnen und Vertreter des Gemeinderates der Ortsgemeinde

insgesamt ca. 43 Burgerinnen und Burger der Gemeinde Brand-
scheid

Moderation: Andreas Heiseler, Kreisverwaltung Eifelkreis Bitburg-Prim

Datum und Ort;: 10. November 2016, 19:00 Uhr im Gemeindehaus Brandscheid

1. BEGRUSSUNG UND INFORMATION

Herr Helmut Neuerburg begri3te die anwesenden Birgerin-
nen und Blrger der Gemeinde Brandscheid zur Auftaktveran-
staltung der Initiative ,Zukunfts-Check Dorf“, Frau Annette
Henkel und Herrn Giinter Wilwers als Vertreter der Verwal-
tung der Verbandsgemeinde Priim sowie Herrn Andreas Hei-
seler als zustandiger Projektmanager des Zukunfts-Check
Dorf von der Kreisverwaltung des Eifelkreises Bitburg-Pram.
Der Ortsbirgermeister driickte bei seiner BegriiRung seine
Freude daruiber aus, dass sich so viele Blrgerinnen und Bur-
ger der ortlichen Bevdlkerung, fur die Initiative ,Zukunfts-
Check Dorf* und somit flir die Ortsentwicklung in Brandscheid
interessieren.

Nach seiner BegriiRung Gibergab Herr Neuerburg das Wort an
Herrn Heiseler von der Kreisverwaltung, der die anwesenden =1
Burgerinnen und Birger ebenfalls begriif3te. Herr Heiseler £ - »

zeigte sich erfreut dariiber, dass auch viele junge Burgerin- ;K/ L=

nen und Blrger den Weg in das Gemeindehaus gefunden O A
haben. Danach stellte er kurz seine Person vor und prasen- Ortsbiirgermeister Helmut Neuerburg
tierte den Anwesenden in der Folge den weiteren Ablauf des  bei seiner BegriiBung

Abends, bestehend aus den drei Teilen ,Informationen®, ,Workshop® und ,Vorstellung weitere
Vorgehensweise”.

Im Informationsteil ging Herr Heiseler zunachst darauf ein, aus welchen Grinden die Kreisver-
waltung in Zusammenarbeit mit der Verbandsgemeindeverwaltung den Zukunfts-Check durch-
fuhrt. In diesem Rahmen erwahnte Herr Heiseler, dass es bereits zwischen 2012 und 2014 eine
Modellphase mit acht Gemeinden im Kreisgebiet gab und sich die Kreisverwaltung aufgrund
des Erfolges dieser Modellphase dazu entschieden hat, die Initiative ,Zukunfts-Check Dorf* in
weiteren 170 Ortsgemeinden im Kreis durchzufiihren. Dabei verdeutlichte Herr Heiseler, dass
die Durchfuihrung des Dorfcheck zuné&chst in 100 Ortsgemeinden vorgesehen war, die Initiative
aufgrund des grof3en Interesses von Seiten der Gemeinden jedoch auf 170 Ortsgemeinden
ausgeweitet wurde.
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Zukunfts-Check Dorf

Demografischer Wandel | Herausforderungen & Chancen %

I Ausgangslage

‘/ Demographischer Wandel

BITBURG-PROM
 I—

Binnen- und AuBenmigration

‘/ Strukturwandel in der Landwirt-
\/ schaft
>

Veraltete Dorferneuerungskonzepte

Soziale, infrastrukturelle,
wirtschaftliche und bauliche
Herausforderungen

I \Workshop | Ortsgemeinde Brandscheid | 10. November 2016

Auszug der Prasentation: Ausgangslage im Eifelkreis

Betreffend die Rahmenbedingung ,Demographischer Wandel“ erklarte der Projektmanager des
Dorfcheck den Anwesenden, dass generell einige Gemeinden im Eifelkreis mit sinkenden Be-
volkerungszahlen und einer zunehmenden Uberalterung der Bevolkerung zu kampfen haben,
so auch die Gemeinde Brandscheid, in der nach Auskunft des Projektmanagers die Einwohner-
zahl gegenliber dem Jahr 2000 um ca. 40 Personen gesunken ist. Zudem verdeutlichte Herr
Heiseler, dass innerhalb des Kreisgebietes unterschiedliche Entwicklungen in den Gemeinden
festzustellen sind, u.a. wegen dem sogenannten ,Luxemburg-Effekt®. Auch hinsichtlich des
Themas Uberalterung der Bevolkerung sind die Gemeinden nach Auskunft von Herrn Heiseler
nicht gleichermalf3en betroffen und lokale Unterschiede festzustellen. Grenznahe Gemeinden
weisen laut Herrn Heiseler z.B. oftmals noch steigende Bevdlkerungszahlen auf, aber auch hier
wird die Uberalterung der Bevolkerung kiinftig zunehmen.

Neben den grundsatzlich vorhandenen Problematiken die sich mit dem demographischen Wan-
del ergeben, wie zunehmende Vereinsamung der Alteren oder zunehmende Gebaudeleerstan-
de, ging Herr Heiseler auch genauer auf das Thema Binnen- und Auf3enmigration ein, erlauterte
den Anwesenden die Unterschiede dieser beiden Begriffe und flihrte an, dass auch diese Mig-
rationsprozesse zu sozialen und baulichen Herausforderungen in den Gemeinden fuhren. Dar-
Uber hinaus nannte der Projektmanager des Zukunfts-Check Dorf auch den Strukturwandel in
der Landwirtschaft als wichtige Rahmenbedingung, die sowohl in der Vergangenheit aber auch
noch in der Zukunft bauliche Herausforderungen mit sich brachte bzw. weiterhin bringen wird.
Dabei erwéhnte er, dass diese Herausforderungen vor allem in Ortskernlagen festzustellen wa-
ren bzw. sind, wie z.B. leer stehende, teils ehemals landwirtschaftlich genutzte Gebéude. Die
genannten Rahmenbedingungen fihren laut Herrn Heiseler in vielen Ortsgemeinden des Eifel-
kreises neben den bereits erlauterten baulichen und sozialen Herausforderungen auch zu infra-
strukturellen und wirtschaftlichen Herausforderungen.

Bezlglich des Punktes ,veraltete Dorferneuerungskonzepte” erlauterte Herr Heiseler zunachst,
was unter einem solchen Konzept zu verstehen ist und dass der Uberwiegende Teil der Dorfer-
neuerungskonzepte im Eifelkreis 20 Jahre und alter seien und daher in der Regel einer Aktuali-
sierung oder Erneuerung bzw. einer Anpassung an die sich geénderten gesellschaftlichen Her-
ausforderungen bediirfen, so auch in Brandscheid, in dem das Dorferneuerungskonzept aus
dem Jahre 1986 stammt. Herr Heiseler erwéhnte in diesem Zusammenhang zudem, fur welche
Maflinahmen das Dorferneuerungskonzept eine wesentliche Grundlage darstellt und Fordergel-
der aus der Dorferneuerung zukutnftig nur noch in denjenigen Gemeinden zur Verfigung gestellt
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werden kénnen, die Gber ein aktualisiertes DE-Konzept verfigen. Herr Heiseler erwahnte, dass
der ,Zukunfts-Check Dorf* in der Gemeinde Brandscheid dieser Aktualisierung bzw. Fortschrei-
bung des alten Dorferneuerungskonzeptes gleich kommt.

Die auf der folgenden Darstellung formulierten Ziele des Zukunfts-Check Dorf sollten den An-
wesenden verdeutlichen, dass das wesentliche Ziel des Dorfcheck im langfristigen Erhalt der
Dorfer im Kreis liegt und die Initiative eine gute Moglichkeit fir die Burgerinnen und Blirger dar-
stellt, sich mit ihnrem eigenen Dorf auseinander zu setzen und die Dorfentwicklung aktiv mit zu
gestalten. Durch das Erkennen der ortlichen Chancen und Herausforderungen geht es laut
Herrn Heiseler auch um eine stéarkere Bewusstseinsschaffung fir das eigene Dorf. Diese aktive
Teilnahme am Dorfcheck soll zu einer Erhdhung des birgerschaftlichen Engagements im Be-
reich der Dorfentwicklung fliihren sowie der Ausarbeitung einer zukunftsfahigen Strategie flr die
Gemeinde Brandscheid dienen. Dabei unterstrich Herr Heiseler, dass der Dorfcheck unter dem
Motto ,Hilfe zur Selbsthilfe” steht.

Zukunfts-Check Dorf

Demografischer Wandel | Herausforderungen & Chancen %

| | Ziele des Z-C-D

Langfristige Erhalt unserer Doérfer

BITBURG-PROM
—

Erhéhung des biirgerschaftlichen Engage-
ments

Bewusstseinsschaffung fur das eigene Dorf
durch Erkennen der értlichen Chancen &
Herausforderungen

SR NN

Entwicklung von zukunftsfahigen Strategien ;:

[ XN
Fortschreibung der Dorfentwicklungs- R e
konzepte R ——

= Hilfe zur Selbsthilfe

I \Workshop | Ortsgemeinde Brandscheid | 10. November 2016 |1E_—_———mm—————

Auszug der Présentation: Ziele des Zukunfts-Check Dorf

Die grobe Vorgehensweise im Rahmen des Zukunfts-Check Dorf wurde anschlie3end entspre-
chend der nachgestellten Abbildung erlautert (genauere Beschreibung in Punkt 3). Dabei ver-
deutlichte Herr Heiseler nochmals, dass der Prozess des Zukunfts-Check Dorf in Brandscheid

der Fortschreibung bzw. Aktualisierung des Dorfentwicklungskonzeptes von 1986 gleich kommit,

wodurch 6ffentliche und private Dorferneuerungsmafinahmen auch zukiinftig weiterhin gefoér-
dert werden kénnen.
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Zukunfts-Check Dorf

Wandel | F gen & Chancen é
I Die Vorgehensweise

Der Zukunfts-Check basiert auf den folgenden Saulen:

EFEURES
BITBURG-PRUM
I

‘/ Biirgerbeteiligung

‘/ Bestandsaufnahme des Ist-Zustandes mittels standardisierter
Erfassungsbégen

‘/ Potenzial-/Bedarfsanalyse zur Identifizierung von
Handlungserfordernissen

‘/ MaRnahmenkatalog mit Prioritatenliste und MaBnahmenplan

= Zukunfts-Check Dorf

Dorfentwicklungskonzept

I \Vorkshop | Ortsgemeinde Brandscheid | 10. November 2016

Auszug der Préasentation: Vorgehensweise im Zukunfts-Check Dorf

AnschlieB3end erlauterte Herr Heiseler, welche Themenfelder im Rahmen der Bestandsaufnah-
me und Bedarfsanalyse untersucht und bewertet werden (siehe nachfolgende Abbildungen), die
von Arbeitskreisen durchzufiihren sind. Diesbeziiglich erwahnte der Projektmanager, dass ein
Ziel des an den Informationsteil anschlieenden Workshops auch darin besteht, thematische
Arbeitskreise fir die Gemeinde zu benennen, die die verschiedenen Themenfelder bearbeiten
werden.

Zukunfts-Check Dorf

i Wandel | } gen & Chancen g
I Bestandsaufnahme & Bedarfsanalyse

Erhebungsbégen — Themenfelder

EFEURES
BITBURG-PRUM
L}

== - |

1. Strukturdaten

2. Grundversorgung/Gewerbe

3. Gastronomie/Tourismus/Kultur

4. Soziales/Kultur/Gesundheit

5. Land- und Forstwirtschaft/

Erneuerbare Energien

BN Workshop | Ortsgemeinde Brandscheid | 10. November 2016 | E_—————

Auszug der Prasentation: Themenfelder der Bestandserfassung 1
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Zukunfts—Check Dorf

Wandel | + gen & Chancen é
I Bestandsaufnahme & Bedarfsanalyse

Erhebungsbdgen — Themenfelder

BITBURG-PROM
[——]

6. Gebaude =

7. Offentlicher Raum und Griin-

strukturen — Wohnqualitat

7.1 Lage ortsbildpragender

Grlin- und Biotopstrukturen

8. Kulturlandschaftselemente

9. Beeintrachtigungen

10. Flachenmanagement
I \Vorkshop | Ortsgemeinde Brandscheid | 10. November 2016

Auszug der Prasentation: Themenfelder der Bestandserfassung 2

Die Vorgehensweise bzw. Teilinhalte des Zukunfts-Check Dorf wurden weiterhin anhand von
Beispielen aus den acht Modellgemeinden bzw. Ergebnissen aus Gemeinden beschrieben, die
derzeit mit der Ausarbeitung des Zukunfts-Check Dorf beschéftigt sind. Neben der Darstellung
und Erlauterung zur Durchfiihrung der Bestandsaufnahme und Bedarfsanalyse, beispielhaft
anhand des Bestandsaufnahmebogens ,2. Grundversorgung / Gewerbe®, ging Herr Heiseler
diesbezuglich vor allem auf das von der Ortsgemeinde zu erstellende Gebaudekataster ein und
konnte mittels Kartenausschnitten aus dreien der Modellgemeinden bildhafte Beispiele zeigen,
wie sich die Situation vor allem in den Ortskernlagen darstellen kann.

Zukunfts—Cbeck Dorf

her Wandel | gen & Chancen g
I Bestandsaufnahme

Gebaudekataster - Themenkarte Gebaudezustand

2 o // BN

EFELRESS.
BITBURG-PRUM

I \Workshop | Ortsgemeinde Brandscheid | 10. November 2016

Auszug der Préasentation: Beispiel Themenkarte Gebaudezustand

Ebenfalls aus dem baulichen Bereich ging Herr Heiseler auch detaillierter auf das Thema Fla-
chenmanagement bzw. Baulandpotenzialflachen ein. Dabei erlauterte er, dass es im Rahmen
des Zukunfts-Check Dorf wichtig sein wird, die Verfugbarkeit von in der Ortschaft vorhandenen
Baulandpotenzialen zu kontrollieren und diesbeziiglich Kontakt mit den entsprechenden Grund-
stuckseigentimern zu suchen.
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Zukunfts-Check Dorf

g Wandel | } gen & Chancen é
I Bestandsaufnahme

Flachenmanagement als Schwerpunkt - System RAUM* Monitor

- Prufung der Verfiigbarkeit von Baugrundstiicken und vorhandenen
Potenzialen fiir die

Innenentwicklung.

EFELRES
BITBURG-PRUM
I

vorher

Innenentwicklungspotenzial

Benachbarte Bauliicken

Nachverdichtung

| Baulicke

AuRenreserve [ Innenpotenzial
—— s
Ortslage
m \Vorkshop | O inde Brandscheid | 10. November 2016

Auszug der Prasentation: Thema Flachenmanagement

Anschlieend ging Andreas Heiseler auf die mdglichen baulichen, infrastrukturellen und sozia-
len Herausforderungen ein, die sich in den Modellgemeinden herausgestellt haben und laut
Herrn Heiseler auch die Gemeinde Brandscheid betreffen konnen.

EFELKRES.

BITBURG-PRUM

Zukunfts-Check Dorf

Wandel | + gen & Chancen g
I Mdogliche Herausforderungen

Die Ergebnisse der Modellphase lief3en sich dem Grunde nach in drei
groRe Themenblocke gliedern:

Bauliche Infrastrukturelle Soziale
Herausforderungen Herausforderungen Herausforderungen

* Leerstinde & schlechte
Bausubstanz, v.a. in
Ortskernen

* Gebaude mit Nutzungsver-
lust

» Kleine Grundstiicke & feh-
lende Erweiterungsflachen

* Mangelnde Verfiigbarkeit
von Baugrundstiicken

. \Vorkshop | Ortsgemeinde Brandsch id

Auszug der Préasentation: Mdgliche Herausforderungen

Welche Handlungsfelder in den Modellgemeinden aus den baulichen Herausforderungen her-
aus entwickelt wurden, erlauterte Herr Heiseler im Anschluss. Dabei verdeutlichte er anhand
eines praktischen Beispiels aus der Modellgemeinde Orenhofen, wie mit zu erwartenden bauli-
chen Herausforderungen planerisch umgegangen werden kann.

Welche Initiativen bzw. Aktivitaten im Eifelkreis bereits bestehen, die sich mit infrastrukturellen
und sozialen Herausforderungen schon beschaftigen, konnte Herr Heiseler anhand folgender
Beispiele darstellen:

Initiative Zukunfts-Check-Dorf | o
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e Birgerbusse der Verbandsgemeinden Arzfeld und Speicher
= Diesbezlglich verdeutlichte Herr Heiseler, dass die Biirgerbusse nicht nur die Mobi-
litat alterer und behinderter Menschen verbessern, sondern damit einhergehend

auch deren Lebensqualitat deutlich steigern.

e Sicherung der Grundversorgung durch diverse Malihahmen (u.a. Backerei Flesch in
Badem, Dorfladen Metterich und Neidenbach)
=> Anhand des Dorfladens in Neidenbach und der Backerei Flesch in Badem wollte
Herr Heiseler darUber hinaus Beispiele aufzeigen, welche Form von Projekten auch
mit Mitteln der Dorferneuerung geférdert werden kénnen.

e Dorflokal Ammeldingen bei Neuerburg und Dorfverein Lebendiges Wallersheim als Initia-
tiven im Bereich des birgerschaftlichen Engagements

e Besuchsdienst in der Gemeinde Rittersdorf
=>» Hinsichtlich des Besuchsdienstes fur Senioren in der Gemeinde Rittersdorf verwies
Herr Heiseler darauf, dass dies eine Initiative ist, die im Rahmen des ,Zukunfts-
Check Dorf“ der Gemeinde Rittersdorf - dieser befindet sich noch in der Ausarbei-
tung - entstand. Grundlage hierfir waren laut Herrn Heiseler die Ergebnisse einer
Burgerbefragung, bei der Senioren aus der Ortschaft u.a. den Wunsch zur Einrich-
tung eines Besuchsdienstes gedul3ert hatten.

AnschlieRend wollte Herr Heiseler anhand der weiteren Beispiele ,Inwertsetzung Felsenweiher
Ernzen“ und der Modellgemeinde Bitburg-Erdorf darliber hinaus veranschaulichen, dass der
Dorf-Check am Ende des Prozesses ,kein Plan darstellen soll bzw. wird, der in der Schublade
verschwindet”, sondern auch tatsachlich der Umsetzung von Maflinahmen dienen kann bzw. soll
und somit ein umsetzungsorientiertes Dorfentwicklungsinstrument darstellt.

Zukunfts-Check Dorf é

Demografischer Wandel | Herausforderungen & Chancen

l Beispiele - Erdorf

Aktivitaten/Initiativen

Mehrgenerationenplatz)  Einen
Srokiail dos P: Zs vor dem(Q Leerstande: Jn Erdorf sind nur
% n :
o o

BITBURG-PROM
—

Biirges 3
meter Asphaltfli

Burgercafé: Bpcker sagt, die erste
4 S Vereins sei die Ein

net

richtung eines Biirgercafés im
Dorfgemeinschaftshaus, ,in dem
Jung und Alt D
und zum Be
len.” Allerdings s
café nicht jeden Tag
ye Becker, und die Idee
5 I Ill;.{('lllil(’lll(‘ ne Konkurrenz zur Gastronomie.

A e A,

wLErdorf hat beste Voraussetzungen®

Stadttedl im Wandel; Ortsvorsteher Werner Beckes spricht ober Zukunftsplane und Probleme

Auszug aus dem TV vom 14.10.2015
N. g

rck geht’s nun ¢

neue Projekte in der C

Auszug aus dem TV vom 22.01.2016
N \Vorkshop | Ortsgemeinde Brandscheid | 10. November 2016

Auszug der Prasentation: MaBnahmen des Dorfcheck in der Modellgemeinde Bitburg-Erdorf

Der beschriebene Begriiungs- und Informationsteil der Veranstaltung, einschlie3lich der Be-
griRRung durch Herrn Ortsbirgermeister Neuerburg dauerte etwa 55 Minuten.
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2. WORKSHOP

Starken-Schwéachen-Analyse

Als inhaltlicher Einstieg in den Zukunfts-Check Dorf wurde anschliel3end an den Informationsteil
gemeinsam eine Starken-Schwachen-Analyse durchgefiihrt, bei der die anwesenden Birgerin-
nen und Blrger anhand von Leitfragen notieren konnten, was deren Meinung nach gut bzw.
nicht so gut in der Gemeinde Brandscheid ist. Diesbeziglich verwies Herr Heiseler darauf, dass
die Starken (Was ist gut in unserer Gemeinde?) als einzelne Punkte auf griinen Karteikarten zu
vermerken waren, wahrend die Schwachen (Was ist nicht so gut in unserer Gemeinde?) auf
roten Karteikarten festgehalten werden sollten.

Den Buirgerinnen und Burgern wurden fur diese ,Lob- und Kritikphase® 30 Minuten Zeit einge-
raumt. Wahrend dieses Zeitraums sammelten Frau Henkel, Herr Wilwers und Herr Heiseler
bereits ausgeflillte Karteikarten ein und gruppierten diese wahrend des Ausarbeitungsprozes-
ses bestimmten Themen auf vorgefertigten Plakaten (Starken/ Chancen und Schwa-
chen/Risiken) zu.

li

i -

I
|
I [ woitrrann |-
i

Anwesende Burgerlnnen und Burger wahrend des Workshops
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Schwéchen Il
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Nach der halbstiindigen Bearbeitungsphase stellte Herr Heiseler zunachst die Starken bzw.
Chancen dar.

Jugendarbeit

Zusammenhalt der Jugend (2x)
prima Jugend

aktive Jugendgruppe

Jugendraum fir die Jugendlichen
Jugendraum vorhanden (2x)

Jugend aktiv

Jugendgruppe sehr aktiv

Engagierte Jugend

Jugendgruppe

Guten Zusammenhalt in der Jugend
aktive Jugend

Kneipe —Treffpunkt

Gaststatte vorhanden (mit Saal, Biergarten, Speise-
raum, Raucher-Kneipe, Kegelbahn)
Kneipe (3x)

Dorfkneipe ist wieder aktiv

Kneipe vorhanden

Gaststatte vorhanden

schone Gastwirtschaft

wieder eine Kneipe im Ort

gute Lage bezlglich Wander- und Radwege Schneifel
Landschaftliche Lage
wunderschéne Natur

Schone Landschaft

— kann touristisch mehr genutzt werden
Ruhe / Landschatft

Schneifel als Windkraftfreie Zone , Tourismus*
kein Geb&udeleerstand

schoner Dorfkern (2x)

schoner Ortskern

Dorfkern

attraktiver Ortskern

Schon gestalteter Busplatz

gute Stral3en und Wegenetz
Friedhof sehr gepflegt

Hauptstral3e guter Zustand
Gestaltung Hauptstral3e

gutes Vereinsleben (2x)

es besteht eine Jugendgruppe

es besteht eine Frauengemeinschaft
es besteht eine Feuerwehr

es besteht ein Musikverein
Mannerballett

Feuerwehr

Initiative Zukunfts-Check-Dorf | 12 .
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e Zusammenhalt
guter Zusammenhalt
e gute Nachbarschaft

Neue Traditionen
e Brauchtum
Brauchtum muss unterstiitzt und erhalten bleiben

e noch regelmafig Gottesdienste (2x)

o Firstresponder

e Bauflachen sind vorhanden, aber missten
auch angeboten werden

Anschlielend an die Darstellung der ausgearbeiteten Starken prasentierte Herr Heiseler die
Aspekte, die der Meinung der anwesenden Biirgerinnen und Blrger nach, nicht so gut in der
Gemeinde Brandscheid sind.

fur junge Familien gibt es keine Baugrundstiicke

es ist schwierig einen Bauplatz im Ort zu bekommen

zu wenig Baustellen — Neubaugebiet

junge Familien ziehen weg wegen fehlender Baustellen

kaum bzw. keine Bauplatze & keine Wohnungsmaog-

lichkeiten

e Auswartige haben kaum Chance einen Bauplatz zu
bekommen

e Kkeine Bauplatze

nicht zur Verfigung stehende Baugrundstiicke

Bauplatze schaffen, daher auch u. a. Abwanderung der

Jugendlichen

Schwéche Bauland fehlt

fehlendes Bauland

Zu wenig Baustellen

fehlende Autobahnauffahrt

Autobahn ist nah, aber keine Anbindung vorhanden

Autobahnauffahrt (3x)

Autobahnanbindung (2x)

Anbindung Autobahn

fehlende Auffahrt A 60

Anschluss A 60 (2x)

Initiative Zukunfts-Check-Dorf | 13 .
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Zustand Jugendraum

Sauberkeit der Nebenstral3en und Birgersteige
Spielplatz reparaturbedurftig

offentlicher Treffpunkt fehlt

Spielplatz

Ortsein- und Ausgang verbessern

Teilweise schlechter Zustand der Waldwege
Ortskern fehlende Infotafel Gber geschichtliche Dorf-
entwicklung

fehlender Wegehinweis zur Kriegsgedenkstatte
Bildertafel-Ortskern Brandscheider Kriegsschaden

Zustand Gemeindehaus

Renovierungsstau Gemeindehaus

Gemeindehaus (Watzerath, Roth — als Beispiel)
Kirche fehlende Barrierefreiheit Gemeindehaus

alte Grillhiitte ist vergammelt, bzw. nicht vorhanden -
kénnte aber auf Sportplatz erstellt werden

keine Grillhatte mehr / Grillhitte fehlt

bei den &alteren wenig Zusammenhalt

Animation dass éltere Leute sich 6fters treffen
Generationenaustausch

Zusammenarbeit von Jugendgruppe und Gemeinde
kénnte besser sein

bei Veranstaltungen relativ wenig Beteiligungen

zu wenig Beteiligung der Dorfgemeinschaft an 6ffentli-
chen Veranstaltungen

fehlende Aktivitaten fir alte Leute

kaum Wohnungen vorhanden

fehlende Wohnungen fir junge und alte Menschen
fehlende Wohnungen fir die Jugend

kleine Wohnungen fir die junge Generation
Wohnungen fiir Singles

,Wochenenddorf*

Offentliche Verkehrsmittel

wenig Offentliche Verkehrsmitte

offentliches Verkehrsnetz

altere Hinzugezogene haben kaum Moglichkeit an An-
bindung zum Nachbarort oder Stadt, wenn kein Auto
vorhanden

keine Pflege von alten Wegekreuzen
Wegekreuze verfallen

Wegekreuze verkommen

kein Burgplatz

Sanierungsbediirftige Gebaude
Leerstehende Gebaude
drohender Wohnungsleerstand
Leerstand Ortskern

Initiative Zukunfts-Check-Dorf
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Windkraft Schneifel (4x)

Malnahme Verkehrsberuhigung von Seite Schneifel
Durchgangsverkehr oft zu hohes Tempo
Sonntags Rasen mahen, wahrend Nachbarn grillen

kein Freizeitangebot fur Kinder und Jugend, z. B.
Sportplatz

Fur Kinder keine Freizeitangebote

kein Angebot kleine Kinder Krabbelgruppe

Hecken werden nicht geschnitten / Wege wachsen teils
zu

im Winter Mullentsorgung in NebenstralRen

teilweise schlechte Pflege von Wegen, z. B. Hecken
zuriick schneiden

Feldwege sind teils sehr schlecht befahrbar
Zustand L 12 miserabel (Richtung Pronsfeld)

wenig Freizeitmoglichkeiten fur nicht Ortsansassige
fehlende Anbindung von Wanderwegen an Ortskern

Uberalterung
geringe Kinderzahl

Internetverbindung

Gaststatte wird zu wenig genutzt (von Gemeinde) -
gemessen am vorhandenen Potential

Traditionen aufrecht erhalten

Initiative Zukunfts-Check-Dorf
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Arbeitskreise

Auf Basis der im Workshop von den anwesenden Blrgerinnen und Blrgern ausgearbeiteten
Starken und Schwachen fur die Ortsgemeinde Brandscheid schlug Herr Heiseler in Absprache
mit Herrn Ortsbirgermeister Neuerburg und Herrn Wilwers die Bildung folgender Arbeitskreise
vor:

e Arbeitskreis 1: Bauen / Wohnen
mit den vorlaufigen Themenschwerpunkten:
Bauland, Leerstand, Wohnen, Ortsbild, Offentlicher Raum, 6ffentliche Einrichtungen

e Arbeitskreis 2: Dorfgemeinschaft
mit den vorlaufigen Themenschwerpunkten:
Dorfgemeinschaft, Vereinsleben, Jugendarbeit, Kinder- und Jugendangebote, Brauch-
tum, Demografie, Offentlicher Raum, offentliche Einrichtungen, Pflege, Erste Hilfe

e Arbeitskreis 3: Infrastruktur / Tourismus
mit den vorlaufigen Themenschwerpunkten:
Offentlicher Raum, 6ffentliche Einrichtungen, Verkehrsanschluss, StralRen / Wege,
OPNV / Mobilitat, Landschaft, Kulturlandschaft, Erneuerbare Energien, Tourismus, Gast-
ronomie,

Herr Heiseler betonte, dass die Themen der Arbeitskreise lediglich ein Vorschlag von Seiten der
Verwaltungen seien und sich die thematischen Inhalte der vorgeschlagenen Arbeitskreise im
Rahmen des Ausarbeitungsprozesses des Zukunfts-Check Dorf a&ndern und entsprechende
Umstrukturierungen der Arbeitskreise von der Ortsgemeinde vorgenommen werden kdnnen.
Auch die Bildung von Untergruppen innerhalb der einzelnen Arbeitskreise zu bestimmten The-
men kann bei einer ausreichenden Teilnehmerzahl von Seiten der Ortsgemeinde vorgenommen
werden.

Entsprechende Listen zur Mitarbeit wurden im weiteren Verlauf der Veranstaltung bereits durch
die Reihen gereicht. Herr Heiseler betonte, dass es sich hierbei nicht um abschlieRende Listen
handeln soll. Personen, die sich im Rahmen der Auftaktveranstaltung noch nicht eintragen woll-
ten, kénnen ihr mdgliches Interesse zur Mitarbeit auch weiterhin bei Herrn Ortsbiirgermeister
Neuerburg bekunden, bei dem die Listen hinterlegt sein werden, und zukinftig in den Arbeits-
kreisen mitwirken. Zudem erwahnte Herr Heiseler, dass die Teilnahme in den Arbeitskreisen
auch fur Burgerinnen und Burger offen ist, die an der Auftaktveranstaltung nicht teilnehmen
konnten.

Herr Heiseler empfahl bezuglich der Besetzung der Arbeitskreise, dass sich die Gemeinde hier-
fur rund einen Monat Zeit nehmen sollte. Zudem erwahnte er, dass eine Mitteilung im Amtsblatt
hierfir hilfreich sein kann, in der nochmals auf die am 10. November 2016 stattgefundene Auf-
taktveranstaltung hingewiesen wird und sich an einer Mitarbeit interessierte Blrgerinnen und
Burger bei Herrn Ortsbirgermeister Neuerburg melden kénnen. Auch die Durchfihrung einer
zusatzlichen Birgerversammlung, bei der nochmals von der Auftaktveranstaltung berichtet wird,
kann laut Herrn Heiseler dazu genutzt werden, ausreichend Personen fur eine Mitarbeit in den
Arbeitskreisen zu gewinnen.

Initiative Zukunfts-Check-Dorf
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3. WEITERE VORGEHENSWEISE

Im dritten Teil der Auftaktveranstaltung ging Herr Heiseler detaillierter auf die weitere Vorge-
hensweise im Rahmen des Zukunfts-Check Dorf ein und stellte den anwesenden Burgerinnen
und Burgern aus Brandscheid dar, welche Aufgaben durch die Arbeitskreise durchzufihren wa-
ren. Der Projektablauf wird entsprechend der nachfolgenden Abbildung von statten gehen, wo-
bei eine detaillierte Beschreibung der einzelnen Arbeitsschritte laut Herrn Heiseler Herrn Orts-
birgermeister Neuerburg vorliegt und bei bestehendem Interesse von Seiten der Blrgerinnen
und Burgern hier angefragt werden kann.

Zukunfts-Check Dorf

Demografischer Wandel | Herausforderungen & Chancen %

| | Zukunfts-Check Dorf
e

BITBURG-PROM
—

1. Workshop Auftakt KV, VG

2. Bildung/Zusammensetzung der Arbeitskreise 1./2. Monat 0G KV

3. Bestandsaufnahme mittels standardisierter Bégen 2.-4. Monat 0G KV, VG
4. Potenzial-/Bedarfsanalyse 4.-5. Monat 0G KV, VG
5. Ausarbeitung MaRnahmen und Priorisierung 5.-8. Monat 0G KV, VG
(Zusammenstellung Mafnahmenkatalog)

6. MaRnahmenplan 8.-9. Monat 0G, KV VG

7. Abschlussbericht Parallel/Ende QG KV, VG

=» Zukunfts-Check Dorf /Dorfentwicklungskonzept
8. Offentliche Prasentation Abschluss QG

9. Aktualisierung der Veranderungen alle 2 bis 3 Jahre oG KV, VG

I \Workshop | Ortsgemeinde Brandscheid | 10. November 2016

Auszug der Préasentation: Ablauf des Zukunfts-Check Dorf

Herr Heiseler betonte nochmals, dass der am 10. November 2016 durchgefiihrte Workshop den
Auftakt der Initiative ,Zukunfts-Check Dorf* flir die Ortsgemeinde Brandscheid darstellt und die
anschliellenden Arbeitsschritte 2 bis 5 vorwiegend in Eigenverantwortung der Arbeitskreise
durchgefuhrt werden sollen, wobei die Verwaltungen bei Fragen und Problemen beratend bzw.
unterstutzend zur Seite stehen. Herr Heiseler erwahnte nochmals, dass die ersten sieben Ar-
beitsschritte die Fortschreibung bzw. Aktualisierung des Dorfentwicklungskonzeptes darstellen
werden und eine Aktualisierung der Verénderungen, vor allem die das Gebaude- und Flachen-
kataster betreffenden Veranderungen, alle 2 bis 3 Jahre durchgefiihrt werden sollte.

Anhand der nachfolgend dargestellten Folie wurde verdeutlicht, dass es im Rahmen des Dorf-
check auch wichtig sein wird, die Interessengruppen ,Senioren” und ,Kinder/Jugendliche“ mit
einzubeziehen. Hierfr stellt die Kreisverwaltung dem entsprechenden Arbeitskreis einen eigens
erstellten Fragebogen zur Verfigung, den dieser fur die Beteiligung der genannten Gruppen,
aber auch der gesamten Bevolkerung nutzen kann, jedoch nicht muss.
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Zukunfts Ct]eck Dorf

Wandel | + gen & Chancen é
| | Zukunfts-Check Dorf

Interessens-
gruppe
Kinder/Ju-
gendliche

EFEURES
BITBURG-PRUM
I

Interessens-

_| l— gruppe
Senioren

Arbeits- AMJ
kreisleiter

Arbeitskreis 1 Arbeltskrels 3

z.B. Bauen,
Bauland

Arbeitskreis 2

. z.B. Soziales Infrastruktur

Arbeits- its-
kreisleiter kreisleiter

I \Vorkshop | Ortsgemeinde Brandscheid | 10. November 2016

Auszug der Prasentation: Organisation

In diesem Rahmen erlauterte Herr Heiseler noch kurz die Aufgaben der einzelnen Organisa-
tionsebenen und verwies auf die nachfolgend dargestellte Folie:

Zukunfts Check Dorf

fischer Wandel | } gen & Chancen é
| Zukunfts-Check Dorf

Aufgaben der Organisationseinheiten

[Kimmerer | Arbeitskreisleiter Arbeitskreismitglieder

EFELKRES.
BITBURG-PRUM

v Koordination samtlicher v Ansprechpartner fir Kim- v Durchftihrung der Bestands-
Arbeitskreise (Terminab- merer und Arbeitskreismit- aufnahme
Spacien eic v glleder v Identifizierung von Starken
Vermittler zwischen Arbeits- Koordination des jeweiligen und Schwachen in den
kreisleitern und den Ansprech- Arbeitskreises Themengebieten
PEnIsIRENCen etyaitngey v Leitung der Arbeitskreis- ‘/ Definition von Handlungs-
sitzungen feldern in den Themenge-

v Verteilung von Aufgaben bieten

innerhalb des Arbeitskreises ‘/ Ausarbeitung der MaBnahmen
und Aufstellung des MaR-
nahmenplans mit Unter-
stitzung der Verwaltungen

I Workshop | Ortsgemeinde Brandscheid | 10. November 2016 |_————

Auszug der Préasentation: Aufgaben der Organisationseinheiten

Kimmerer

Beziglich der Position des Kimmerers erlauterte Herr Heiseler, dass diese Rolle vom Ortsbir-
germeister eingenommen werden kann, aber nicht muss. Herr Heiseler verwies in diesem Zu-
sammenhang auf andere Ortsgemeinden, in denen sich eine andere Person dazu bereit erklart
hat, diesen Posten zu tbernehmen (z.B. Vorsitzende(r) Dorfforderverein). Eine andere Moglich-
keit bestiinde laut Herrn Heiseler darin, dass sich zwei Personen die Position des Kimmerers
teilen.

Zum Abschluss der Veranstaltung verwies Herr Heiseler noch darauf, dass die Kreisverwaltung

auf einer passwortgeschuitzten Internetseite des Eifelkreises den am Zukunfts-Check Dorf teil-
nehmenden Ortsgemeinden sdmtliche Arbeitsgrundlagen (u.a. Bestandsaufnahmebdgen, Hilfs-

Initiative Zukunfts-Check-Dorf |
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mittel Geb&aude- und Flachenkataster, Abschlussbericht) zur Verfligung stellen wird. Ebenfalls in
diesem Bereich einzusehen sind die Abschlussberichte sowie Bestandsaufnahmekarten der
acht Gemeinden aus der Modellphase. Diese kénnen der Ortsgemeinde Brandscheid ebenfalls
als Hilfestellung zur Ausarbeitung des Zukunfts-Check Dorf dienen.

Herr Heiseler bedankte sich am Ende der Veranstaltung fur das zahlreiche Interesse der Anwe-
senden sowie die konstruktive Arbeit wahrend des Workshops und stand zusammen mit Herrn
Wilwers den Burgerinnen und Birgern anschlieend fur Fragen zur Verfugung.

Es wurde die Frage gestellt, mit wieviel Zeitaufwand man fir die Teilnahme in einem Ar-
beitskreis rechnen muss.

Herr Heiseler beantwortete die Frage indem er erklarte, dass dies ganz unterschiedlich sei und
sich der zeitliche Aufwand nach den angegangenen Bedirfnissen und Themen richtet und vor
allem davon abhangig sei, wie oft sich die jeweiligen Arbeitskreise treffen und welchen Zeitauf-
wand die Arbeitskreise aufbringen mdchten.

Als Beispiel wurde die Ortsgemeinde Habscheid benannt, die nach Auskunft von Herrn Heiseler
in ihrem Abschlussbericht auffiihrt, dass von samtlichen Personen die in den vier Arbeitskreisen
tatig waren, insgesamt 200 Stunden Arbeit aufgebracht wurden, wobei Herr Heiseler gleichzei-
tig auch hervorhob, dass dies insgesamt rund 20 Personen waren.

Die nadchste Frage eines anwesenden Biirgers bezog sich darauf, ob man bei der Auf-
nahme des Gebaudebestandes Blirger gegebenenfalls negativ treffen kann, indem man
deren Anwesen anders bewertet als die Leute es selber machen wirden.

Diesbeziiglich gab Herr Heiseler zunachst die Empfehlung, dass gerade die Bewertung des
Gebéaudebestandes von einer Gruppe vorgenommen werden sollte, die aus mindestens drei
Personen besteht. Laut Herrn Heiseler ware in diesem Fall die Bewertung eines Gebaudes
dann nicht die Entscheidung einer einzelnen Person, sondern wirde die Einordnung aus einem
Diskussionsprozess heraus entstehen. Diese Vorgehensweise hat sich nach Auskunft des Pro-
jektmanagers u.a. im Bitburger Stadtteil Métsch bewahrt.

Zum Ende der Veranstaltung rief der Burgermeister der Ortsgemeinde Brandscheid die Anwe-
senden dazu auf, die Chance zu nutzen und sich in die Arbeit im Rahmen des Zukunfts-Check
Dorf mit einzubringen. Dartiber hinaus bedankte sich Herr Neuerburg fir das zahlreiche Er-
scheinen und gezeigte Interesse der Burgerinnen und Blrger sowie flr den Vortrag und die
Moderation der Veranstaltung durch Herrn Heiseler, sowie der Teilnahme und Unterstiitzung
von Herrn Wilwers und Frau Henkel.

Verteiler (per E-Mail):

e Herr Ortsbirgermeister Neuerburg, Ortsgemeinde Brandscheid

o Weiterleitung an die Leiter der Arbeitskreise durch Herrn Neuerburg (per E-Mail, soweit
vorhanden)

o Weiterleitung an die Mitglieder der Arbeitskreise durch Herrn Neuerburg (per E-Mail,
soweit vorhanden)

e Herr Glunter Wilwers, Verbandsgemeindeverwaltung Priim

¢ Frau Annette Henkel, Verbandsgemeindeverwaltung Prim
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Der Zukunfts-Check Dorf wird vom

Rhemlandpfalz Ministerium des Innern und fur Sport

im Rahmen der Kommunalentwicklung
MINISTERIUM DES INNERN .
UND FUR SPORT gefordert.




