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Betreff: Auftaktveranstaltung zur Initiative Zuku nfts-Check Dorf in der
Ortsgemeinde Lasel

Teilnehmer: Hermut Thielen, Ortsblirgermeister Lase |
Vertreterinnen des Gemeinderates der Ortsgemeinde Lasel

insgesamt ca. 45 Burgerinnen und Blrger der Gemeind e Lasel
Renate Humble, Gemeindeschwester P!

Moderation: Andreas Heiseler, Kreisverwaltung Eife  Ikreis Bitburg-Prim

Datum und Ort: 11. Mai 2017, 19:00 Uhr im Gemeindeh aus Lasel

1. BEGRUSSUNG UND INFORMATION

Ortsburgermeister Helmut Thielen begrifite die anwesenden Burgerinnen und Bu
meinde Lasel zur Auftaktveranstaltung der Initiative ,Zukunfts-Check Dorf“, Frau Ke
und Herrn Kurt Lichter als Vertreter der Verwaltung der Verbandsgemeinde Eﬁim(
Andreas Heiseler als zusténdiger Projektmanager des Zukunfts-Check Dorf von der

é Mumble

als zustandige Gemeindeschwester” fiir den 6stlichen Bereich der Verbandsger feindePrUm.
Der Ortsbirgermeister driickte bei seinen einleitenden Worten seine Freude dartiber aug, dass
sich so viele Burgerinnen und Birger fur die Initiative ,Zukunfts-C orf* und somit fiir die

Ortsentwicklung in Lasel interessieren. 3 ‘

Herr Thielen ging bei seiner Ansprache bereits auf einzelne Aspe . das 7 qlrwkﬂbr Initiative
»Zukunfts-Check Dorf* ein. Dabei erwahnte er unter anderem, da lic_Lailnale
Initiative erstmals ein Dorferneuerungskonzept der Gemeinde La
beziglich klarte der Ortsburgermeister ebenfalls dartber auf, das
neuerungskonzept in Zukunft fur die Blrgerinnen und Birger die _ule('ir-
dergelder aus dem Dorferneuerungsprogramm zurtick greifen zu Kétsheryebieisrhiadiomg Waren
Fordermoglichkeiten ist nach Auskunft von Herrn Thielen jedoch riiéhteies Beagi§engiel, welches
die Gemeinde durch die Teilnahme am Dorfcheck erreichen mdchte. Vielmehr geht es nach
Auskunft des Ortsbirgermeisters darum, eine zukunftsfahige Strategie fur die Gemeinde in den
unterschiedlichen Bereichen zu entwickeln und Lasel fit fur die Zukunft zu machen®.

AnschlieRend an seine Ausfuhrungen tGbergab Herr Thelen das Wort an Herrn Heiseler von der
Kreisverwaltung, der die anwesenden Birgerinnen und Birger ebenfalls begrtifdte. Anschlie-
Rend stellte der Projektmanager des ,Zukunfts-Check Dorf* kurz seine Person vor und erlauter-
te den Anwesenden den weiteren Ablauf des Abends, bestehend aus den drei Teilen ,Informa-
tionen“, ,\Workshop* und ,Vorstellung weitere Vorgehensweise".

Im Informationsteil ging Herr Heiseler zunachst darauf ein, aus welchen Grinden die Kreisver-
waltung in Zusammenarbeit mit der Verbandsgemeindeverwaltung den Zukunfts-Check durch-
fuhrt. In diesem Zusammenhang erwahnte Herr Heiseler nochmals die zwischen 2012 und 2014
durchgefuhrte Modellphase mit den acht Modellgemeinden. Herr Heiseler stellte klar, dass sich
die Kreisverwaltung aufgrund des Erfolges dieser Modellphase dazu entschieden hat, die Initia-
tive ,Zukunfts-Check Dorf* in 170 weiteren Ortsgemeinden durchzufihren.

Betreffend die Rahmenbedingung ,Demographischer Wandel* erklarte der Projektmanager des
Dorfcheck den Anwesenden, dass generell einige Gemeinden im Eifelkreis mit sinkenden Be-
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volkerungszahlen und einer zunehmenden Uberalterung der Bevolkerung zu kampfen haben.
Anhand der nachfolgend dargestellten Folie verdeutlichte Herr Heiseler, dass auch die Ge-
meinde Lasel im Altersdurchschnitt immer alter wird und voraussichtlich auch von einem Bevol-
kerungsriickgang betroffen sein wird (6,4 % weniger Einwohner im Jahr 2036 gegentiber dem
Jahr 2016). Berechnet wurde diese Zahl auf Basis des naturlichen Saldos sowie der Zu- und
Fortzlige der vergangenen 10 Jahre.

Zukunfts-Check Dorf

|
Demografischer Wandel | Herausforderungen & Chancen %‘
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Auszug der Prasentation: Bevdlkerungsprognose Gemein de Lasel

Herr Heiseler betonte an dieser Stelle jedoch, dass ein Ziel des ,Zukunfts-Check Dorf* darin
liegt, dass eine jede Gemeinde eine zukunftsfahige Strategie entwickelt, damit solche Progno-
sen nicht eintreffen. Hinsichtlich des Themas Uberalterung der Bevélkerung sind die Gemein-
den nach Auskunft von Herrn Heiseler in dem Sinne gleichermal3en betroffen, dass tberall der
Altersdurchschnitt steigt, gleich ob es sich um wachsende oder schrumpfende Gemeinden han-
delt. In diesem Zusammenhang erlauterte Herr Heiseler zudem ein paar grundsatzliche Prob-

lematiken die sich mit dem demographischen Wandel ergeben, wie zunehmende Vereinsamung
der Alteren oder zunehmende Geb&udeleerstéande.

Eine weitere wichtige Rahmenbedingung liegt nach Auskunft des Projektmanagers im gesell-
schaftlichen Wandel (vgl. auch nachfolgende Abbildung), der vor allem Herausforderungen in
den Bereichen , soziales Miteinander” und ehrenamtliches Engagement mit sich bringt.
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Auszug der Prasentation: Herausforderung Gesellschaf  tlicher Wandel

Daruiber hinaus nannte Herr Heiseler auch den Strukturwandel in der Landwirtschaft als wichti-
ge Rahmenbedingung, die sowohl in der Vergangenheit aber auch noch in der Zukunft bauliche
Herausforderungen in den Ddrfern mit sich brachte bzw. weiterhin bringen wird. Dabei erwdhnte
er, dass diese Herausforderungen vor allem in Ortskernlagen festzustellen waren bzw. sind, wie
z.B. leer stehende, teils ehemals landwirtschaftlich genutzte Gebdude. Die genannten Rah-
menbedingungen fihren laut Herrn Heiseler in vielen Ortsgemeinden des Eifelkreises neben
den bereits erlauterten baulichen und sozialen Herausforderungen auch zu infrastrukturellen
und wirtschaftlichen Herausforderungen.

Zukunfts-Check Dorf
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Auszug der Prasentation: Ausgangslage im Eifelkreis

Bezlglich des Punktes ,veraltete Dorferneuerungskonzepte” erwéhnte der Projektmanager,
was unter einem solchen Konzept zu verstehen ist und dass der Uberwiegende Teil der Dorfer-
neuerungskonzepte im Eifelkreis 20 Jahre und alter seien und daher oftmals einer Aktualisie-
rung oder Erneuerung bzw. einer Anpassung sich geanderter gesellschaftlicher Herausforde-
rungen bedurfen. Herr Heiseler erwdhnte in diesem Zusammenhang zudem, dass Fordergelder
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aus dem Dorferneuerungsprogramm nur in solchen Gemeinden zur Verfigung gestellt werden
koénnen, die Uber ein aktualisiertes DE-Konzept verfigen. Herr Heiseler erklarte den Anwesen-
den, dass die Gemeinde Lasel derzeit noch nicht tiber ein DE-Konzept verfiigt und somit durch
die Teilnahme am ,Zukunfts-Check Dorf* erstmalig ein DE-Konzept erstellen wird. Hierdurch
besteht sowohl fur die Gemeinde als auch fir Private nach Durchfiihrung des Zukunfts-Check
Dorf und dem damit verbundenen DE-Konzept dann auch erstmalig ein Anspruch auf Férder-
gelder aus dem Dorferneuerungsprogramm.

Die auf der folgenden Darstellung formulierten Ziele des Zukunfts-Check Dorf sollten den An-
wesenden im Anschluss verdeutlichen, dass das wesentliche Ziel des Dorfcheck im langfristi-
gen Erhalt der Dorfer im Kreis liegt und die Initiative eine gute Mdglichkeit fir die Burgerinnen
und Burger darstellt, sich mit ihrem eigenen Dorf auseinander zu setzen und die Dorfentwick-
lung aktiv mit zu gestalten. Durch das Erkennen der drtlichen Chancen und Herausforderungen
geht es laut Herrn Heiseler auch um eine starkere Bewusstseinsschaffung fir das eigene Dorf.
Diese aktive Teilnahme am Dorfcheck soll zu einer Erhéhung des birgerschaftlichen Engage-
ments im Bereich der Dorfentwicklung fihren sowie der Ausarbeitung einer zukunftsfahigen
Strategie fur die Gemeinde Lasel dienen.

Zukunfts-Check Dorf

EIFELKREIS
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Auszug der Prasentation: Ziele des Zukunfts-Check Do rf

Die grobe Vorgehensweise im Rahmen des Zukunfts-Check Dorf wurde anschlie3end entspre-
chend der nachgestellten Abbildung erlautert (genauere Beschreibung in Punkt 3).
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Zukunfts-Check Dorf
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I Die Vorgehensweise

Der Zukunfts-Check basiert auf den folgenden Saulen:
‘/ Biirgerbeteiligung

Bestandsaufnahme des Ist-Zustandes mittels standardisierter
Erfassungsbégen

‘/ Potenzial-/Bedarfsanalyse zur Identifizierung von
Handlungserfordernissen

MaRnahmenkatalog mit Prioritatenliste und MaBnahmenplan

I \Workshop | Ortsgemeinde Lasel | 11. Mai 2017 |1

Auszug der Prasentation: Vorgehensweise im Zukunfts- Check Dorf

AnschlieRend erlauterte Herr Heiseler, welche Themenfelder im Rahmen der Bestandsaufnah-
me und Bedarfsanalyse untersucht und bewertet werden (siehe nachfolgende Abbildungen), die
von Arbeitskreisen durchzufiihren ist. Diesbeziglich erwahnte der Projektmanager, dass ein

Ziel des an den Informationsteil anschlieenden Workshops auch darin besteht, thematische

Arbeitskreise fur Lasel zu benennen, die die verschiedenen Themenfelder bearbeiten werden.

Zukunfts-Check Dorf .
Demografischer Wandel | Herausforderungen & Chancen ‘ ‘
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Auszug der Prasentation: Themenfelder der Bestandser  fassung 1
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Zukunfts-Check Dorf
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I Bestandsaufnahme & Bedarfsanalyse

Erhebungsbégen — Themenfelder
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7. Offentlicher Raum und Griin-

strukturen — Wohnqualitat

7.1 Lage ortsbildpragender

Griin- und Biotopstrukturen
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9. Beeintrachtigungen

10. Flachenmanagement
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Auszug der Présentation: Themenfelder der Bestandser  fassung 2

Die Vorgehensweise bzw. Teilinhalte des Zukunfts-Check Dorf wurden weiterhin anhand von
Beispielen aus den acht Modellgemeinden bzw. Ergebnissen aus Gemeinden beschrieben, die
derzeit mit der Ausarbeitung des Zukunfts-Check Dorf beschéftigt sind oder diesen bereits ab-
geschlossen haben. Neben der Darstellung und Erlauterung zur Durchfiihrung der Bestands-
aufnahme und Bedarfsanalyse, beispielhaft anhand des Bestandsaufnahmebogens ,2. Grund-
versorgung / Gewerbe®, ging Herr Heiseler diesbezuglich vor allem auf das von der Gemeinde
Lasel zu erstellende Gebaudekataster ein und konnte mittels Kartenausschnitten aus dreien der
Modellgemeinden bildhafte Beispiele zeigen, wie sich die Situation vor allem in den Ortskernla-
gen darstellen kann.

Zukunfts-Check Dorf oy
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Auszug der Prasentation: Beispiel Themenkarte Gebaud  ezustand

Ebenfalls aus dem baulichen Bereich ging Herr Heiseler auch detaillierter auf das Thema Fla-
chenmanagement bzw. Baulandpotenzialflachen ein. Dabei erlauterte er, dass es im Rahmen
des Zukunfts-Check Dorf wichtig sein wird, die Verfugbarkeit von in der Gemeinde vorhandenen

Initiative Zukunfts-Check-Dorf
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Baulandpotenzialen zu kontrollieren und diesbeziglich Kontakt mit den entsprechenden Grund-
stiickseigentiimern zu suchen.

Zukunfts-Check Dorf
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Auszug der Présentation: Thema Flachenmanagement

AnschlieRend ging Andreas Heiseler auf die méglichen baulichen, infrastrukturellen und sozia-
len Herausforderungen ein, die sich in den Modellgemeinden herausgestellt haben und laut
Herrn Heiseler auch die Gemeinde Lasel betreffen kbnnen.

Zukunfts-Check Dorf
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I Mogliche Herausforderungen
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Auszug der Prasentation: Mogliche Herausforderungen

Welche Handlungsfelder in den Modellgemeinden aus den baulichen Herausforderungen her-
aus entwickelt wurden, erlauterte Herr Heiseler im Anschluss. Zudem stellte der Projektmana-
ger des Dorfcheck den anwesenden Birgerinnen und Birgern anhand eines Auszugs des
Maflnahmenkatalogs und dem dazugehdrigen Malinahmenplan der Gemeinde Habscheid —
diese hat ihren Zukunfts-Check Dorf im November 2016 abgeschlossen — dar, wie entspre-
chende Dokumente auch durch die Arbeitskreise in Lasel ausgearbeitet und grafisch aufbereitet
werden kdnnen.
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Danach verdeutlichte er anhand eines praktischen Beispiels aus der Modellgemeinde Orenh-
ofen, wie mit zu erwartenden baulichen Herausforderungen planerisch umgegangen werden
kann. Dabei verdeutlichte Herr Heiseler, dass sich das aufgezeigte Beispiel aus Orenhofen der-
zeit auch tatsachlich in der Umsetzung befindet.

Zukunfts-Check Dorf ;

| =
Demografischer Wandel | Herausforderungen & Chancen \-!:E!‘ BITBURG-PRUM

I Umsetzungsbeispiel - Orenhofen
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Auszug der Prasentation: Innenentwicklungsmafnahme O renhofen

Welche Initiativen bzw. Aktivitaten im Eifelkreis bereits bestehen, die sich mit infrastrukturellen
und sozialen Herausforderungen schon beschéftigen, konnte Herr Heiseler anhand folgender
Beispiele darstellen:

e Biurgerbusse der Verbandsgemeinden Arzfeld und Speicher
= Diesbezlglich verdeutlichte Herr Heiseler, dass die Burgerbusse nicht nur die Mobi-
litat alterer und behinderter Menschen verbessern, sondern damit einhergehend
auch deren Lebensqualitat deutlich steigern.
= Ergéanzend erwahnte der Projektmanager, dass man derzeit in den Verbandsge-
meinden Prim (fur 11 Gemeinden) und Bitburger Land ebenfalls Uber die Anschaf-
fung eines eigenen Birgerbusses diskutiert.

e Sicherung der Grundversorgung durch diverse MaRhahmen (u.a. Béackerei Flesch in
Badem, Dorfladen Metterich und Neidenbach)
=> Anhand der Backerei Flesch in Badem und des Dorfladens in Neidenbach wollte
Herr Heiseler darUber hinaus Beispiele aufzeigen, welche Projekte mit Mitteln der
Dorferneuerung geférdert werden kénnen.

« Dorflokal Ammeldingen bei Neuerburg und Dorfverein Lebendiges Wallersheim als Ini-
tiativen im Bereich des birgerschaftlichen Engagements

* Besuchsdienst in der Gemeinde Rittersdorf
=>» Hinsichtlich des Besuchsdienstes fur Senioren in der Gemeinde Rittersdorf verwies
Herr Heiseler darauf, dass dies eine Initiative ist, die im Rahmen des , Zukunfts-
Check Dorf" der Gemeinde Rittersdorf - dieser befindet sich noch in der Ausarbei-
tung - entstand. Grundlage hierflir waren laut Herrn Heiseler die Ergebnisse einer
Burgerbefragung, bei der Senioren aus der Ortschaft u.a. den Wunsch zur Einrich-
tung eines Besuchsdienstes gedul3ert hatten.

Initiative Zukunfts-Check-Dorf
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 Initiative Gemeindeschwester™"s

Beziglich dieser Initiative referierte Renate Humble, die zustandige Gemeindeschwester™s fiir
den dstlichen und sudlichen Bereich der Verbandsgemeinde Prim, in einem kurz zusammenge-
fassten Beitrag uber dieses von der Landesregierung Rheinland-Pfalz initiierte und finanzierte
Modellprojekt. Im Besonderen stellte Frau Humble dar, dass sie die Arbeitsgruppen im Rahmen
des ,Zukunfts-Check Dorf* unterstutzen und beraten kann, u.a. zu den Themen Seniorenarbeit,
Seniorenangebote und ,Wohnen im Alter".

Anschlieend an den Vortrag von Frau Humble wollte Herr Heiseler anhand der weiteren Bei-
spiele ,Inwertsetzung Felsenweiher Ernzen” und der Modellgemeinde Bitburg-Erdorf dartber
hinaus veranschaulichen, dass der Dorf-Check am Ende des Prozesses ,kein Plan darstellen
soll bzw. wird, der in der Schublade verschwindet®, sondern auch tatséachlich der Umsetzung
von MalRnahmen dienen kann bzw. soll und somit ein umsetzungsorientiertes Dorfentwicklungs-
instrument darstellt.

Zukunfts-Check Dorf o |
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Auszug der Prasentation: MaRnahme ,Inwertsetzung Fel ~ senweiher Ernzen”

Zukunfts-Check Dorf I
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I Beispiele - Erdorf

Aktivitdten/Initiativen
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Auszug der Présentation: MalRnahmen des Dorfcheck in der Modellgemeinde Bitburg-Erdorf
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ORTSGEMEINDE LASEL ' = '

Der beschriebene Begriildungs- und Informationsteil der Veranstaltung, einschlief3lich der Be-
grufRung durch Herrn Ortsbirgermeister Helmut Thielen und die Vorstellung der Initiative Ge-
meindeschwester” durch Frau Humble dauerte etwa 70 Minuten.
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2. WORKSHOP

Starken-Schwachen-Analyse

Als inhaltlicher Einstieg in den Zukunfts-Check Dorf wurde anschliel3end an den Informationsteil
gemeinsam eine Starken-Schwachen-Analyse durchgefihrt, bei der die anwesenden Blrgerin-
nen und Blrger anhand von Leitfragen notieren konnten, was deren Meinung nach gut bzw.
nicht so gut in der Ortsgemeinde Lasel ist. Diesbezuglich verwies Herr Heiseler darauf, dass die
Starken (Was ist gut in unserer Gemeinde?) als einzelne Punkte auf grinen Karteikarten zu
vermerken waren, wahrend die Schwachen (Was ist nicht so gut in unserer Gemeinde?) auf
roten Karteikarten festgehalten werden sollten.

Den Birgerinnen und Burgern wurden fir diese ,Lob- und Kritikphase* 30 Minuten Zeit einge-

raumt. Wahrend dieses Zeitraums sammelten Frau Peters und Herr Lichter von der Verbands-
gemeindeverwaltung sowie Herr Heiseler bereits ausgeflillte Karteikarten ein und gruppierten

diese wahrend des Ausarbeitungsprozesses bestimmten Themen auf vorgefertigten Plakaten

(Starken/ Chancen und Schwachen/Risiken) zu.

Anwesende Birgerinnen und BUrge?Wahrend dem Worksh opll

Initiative Zukunfts-Check-Dorf
Dokumentation zur Auftaktveranstaltung am 11.05.201 7

7




ORTSGEMEINDE LASEL
Eifelkreis Bitburg-Priim | Verbandsgemeinde Priim

Starken SchWéchen

Nach der halbstiindigen Bearbeitungsphase stellte Herr Heiseler zunéchst die Starken bzw.
Chancen dar.

* Angebote der Frauengemeinschaft sehr vielseitig

» Geselliges Beisammensein (Frauenstammtisch)

» bei Bedarf (z.B. Hochwasser) grol3er Zusammenhalt
und Hilfsbereitschaft

* intaktes Dorfleben

» generationenltbergreifender Zusammenhalt

» viel ehrenamtliches Engagement

» Kindertagesstatte (3x)

+ toller Kindergarten

» super Kindertagesstatte

» gute KiTaim Ort

e gutes Vereinsleben (3x)

* intaktes Vereinsleben

» Vereine sehr stark fir die Gemeinschaft
* viel Engagement

* gute Busverbindung (2x)
« guter OPNV (2x)
e gute Busanbindung

Initiative Zukunfts-Check-Dorf | 14 .
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gutes Internet (2x)
gute DSL-Verbindung
gute Internetverbindung

Nahe A60

gute Anbindung L5 / gute Lage
Gute Verkehrsanbindung

recht gute Anbindung

schone Natur
gute Wohn- und Lebensqualitat
gute Lebensqualitat

Schdnes Dorf
Schones Erscheinungsbild

Mehrgenerationentreffen
schoner Sportplatz

Kneipe im Ort
gute Kneipe

regelmafRige Mess-Angebote da (Kirche)

Altbausanierung teilweise in Arbeit

AnschlieRend an die Darstellung der ausgearbeiteten Starken prasentierte Herr Heiseler die
Aspekte, die der Meinung der anwesenden Birgerinnen und Blrger nach nicht so gut in der

Gemeinde Lasel sind.

(Gebaude-) Leerstand (4x)

bestehende/drohende Leerstande

Ortskern

Gebaudeleerstand wegen Uberalterung

zu wenige Wohnungen
verfallene Hauser im Zentrum
fehlende kleine Wohnungen

neue Nutzung eines ehem. Gasthauses

Initiative Zukunfts-Check-Dorf
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Bankplatz Dirrbachweg einladender gestalten
Schutzgelander neu streichen, Taubenbach/Ecke,
Hontheimer StralRe/Einmindung

fehlender Dorfplatz als Treffpunkt fur alle

kein Dorfplatz

behindertengerechte Gehwege/Blrgersteige
Sanierungsbedarf GemeindestraRen und Birgersteige
Nimsansicht im Bereich der Bricke
Radweganbindungen

Pflegebedurftiger Spielplatz

neuen Kick fur Spielplatz

Verkehrsberuhigung (2x)

fehlende Verkehrsberuhigung

fehlende Verkehrsberuhigung Ortsdurchfahrt L5
Verkehrsberuhigung L5

Verkehrsberuhigung Hohe Bushaltestelle
Verkehrsberuhigung Ortseingénge

Entfernung der Glascontainer aus dem Ortskern

Ich wohne beim Friedhof ich wollte es wére eine Ge-
schwindigkeitsbegrenzung da

zu kleiner Gemeinderaum (2x)
Gemeindehaus zu klein (2x)
Gemeindehauskiiche zu klein (2x)
Gemeindehaus

grolRerer Gemeindesaal

Bushaltehduschen mit Scharm der 70er Jahre

Baugrundstiicke (2x)

Baustellen fehlende

Mangel an Baugrundstiicken

viele Baulticken die nicht verkauft werden

fehlende Jungendarbeit (10-15 Jahre)
Kein Treffpunkt fur Jugendliche
Nicht gentgend Mdoglichkeiten fir Jugendliche

Seniorentag fehlt
wenige Angebote fur Senioren

Ikea ist weit weg

zu wenig gemeinsame Dorfaktivitaten

Initiative Zukunfts-Check-Dorf 16
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Arbeitskreise

Auf Basis der im Workshop von den anwesenden Blrgerinnen und Blrgern ausgearbeiteten
Starken und Schwachen fir die Gemeinde Lasel schlug Herr Heiseler in Abstimmung mit dem
Ortsbirgermeister und Herrn Lichter von der Verbandsgemeindeverwaltung die Bildung folgen-
der Arbeitskreise vor:

* Arbeitskreis 1: Dorfgemeinschaft/Soziales
mit den vorlaufigen Themenschwerpunkten:
Dorfgemeinschaft, Vereinsleben, Freizeitangebote, Seniorenangebote, Jugendangebo-
te, Seelsorge, offentliche Einrichtungen

» Arbeitskreis 2: Wohnen/Offentlicher Raum
mit den vorlaufigen Themenschwerpunkten:
Gebéaudebestand, Bauland, 6ffentlicher Raum, Beeintrachtigungen

* Arbeitskreis 3: Landschaft & Tourismus
mit den vorlaufigen Themenschwerpunkten:
Landschaft, Lebensqualitat, Ortsbild, Lage, Gastronomie

Herr Heiseler betonte, dass die Themen der Arbeitskreise lediglich ein Vorschlag von Seiten der
Verwaltungen seien und sich die thematischen Inhalte der vorgeschlagenen Arbeitskreise im
Rahmen des Ausarbeitungsprozesses des Zukunfts-Check Dorf &ndern und entsprechende
Umstrukturierungen der Arbeitskreise, z.B. eine Zusammenlegung bei nicht ausreichender Mit-
gliederzahl in einem Arbeitskreis oder eine Aufteilung in Untergruppen bei vielen Teilnehmern,
von der Gemeinde Lasel vorgenommen werden konnen.

Entsprechende Listen zur Mitarbeit wurden bereits wahrend des weiteren Verlaufes der Veran-
staltung durch die Reihen gereicht. Herr Heiseler betonte, dass es sich hierbei nicht um ab-
schliel3ende Listen handeln soll. Personen, die sich im Rahmen der Auftaktveranstaltung noch
nicht eintragen wollten, kénnen ihr mégliches Interesse zur Mitarbeit auch zukinftig bei Herrn
Ortsbirgermeister Thielen bekunden, bei dem die Listen hinterlegt sein werden. Zudem er-
wahnte Herr Heiseler, dass die Teilnahme in den Arbeitskreisen auch fur Birgerinnen und Bir-
ger offen ist, die an der Auftaktveranstaltung nicht teilnehmen konnten. An dieser Stelle rief der
Projektmanager auch dazu auf, dass die anwesenden Blrgerinnen und Burger innerhalb des
Dorfes nochmals Werbung fur das Projekt ,Zukunfts-Check Dorf* betreiben.

Herr Heiseler empfahl bezlglich der Besetzung der Arbeitskreise, dass sich die Gemeinde hier-
fur rund einen Monat Zeit nehmen sollte. Zudem erwahnte er, dass eine Mitteilung im Amtsblatt
hierfir hilfreich sein kann, in der nochmals auf die am 11. Mai 2017 stattgefundene Auftaktver-
anstaltung hingewiesen wird und sich an einer Mitarbeit interessierte Blrgerinnen und Blrger
bei Herrn Ortsbirgermeister Thielen melden kénnen.

Initiative Zukunfts-Check-Dorf
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3. WEITERE VORGEHENSWEISE

Im dritten Teil der Auftaktveranstaltung erlauterte Herr Heiseler noch die weitere Vorgehens-
weise im Rahmen des Zukunfts-Check Dorf. Der Projektablauf wird entsprechend der nachfol-
genden Abbildung von statten gehen, wobei eine detaillierte Beschreibung der einzelnen Ar-
beitsschritte laut Herrn Heiseler Herrn Ortsbirgermeister Thielen bereits vorliegt und bei beste-
hendem Interesse von Seiten der Burgerinnen und Birgern hier angefragt werden kann.

Zukunfts-Check Dorf

|
Demografischer Wandel | Herausforderungen & Chancen ‘-tEu‘

| | Zukunfts-Check Dorf
e — A
Zeitschiene

1. Workshop Auftakt KV, VG

EFELRRESS -
BITBURG-PRUM
I

2. Bildung/Zusammensetzung der Arbeitskreise 1./2. Monat oG KV

3. Bestandsaufnahme mittels standardisierter Bogen 2.-4. Monat oG KV, VG
4. Potenzial-/Bedarfsanalyse 4.-5. Monat 0G KV, VG
5. Ausarbeitung MaRnahmen und Priorisierung 5.-8. Monat oG KV, VG
(Zusammenstellung MaRnahmenkatalog)

6. MaRnahmenplan 8.-9. Monat 0G, KV VG

7. Abschlussbericht Parallel/Ende QG KV, VG
8. Offentliche Prasentation Abschluss 0G

= Zukunfts-Check Dorf /Dorfentwicklungskonzept

9. Aktualisierung der Veranderungen alle 2 bis 3 Jahre oG KV, VG

I \Workshop | Ortsgemeinde Lasel | 11. Mai 2017 |H_——

Auszug der Prasentation: Ablauf des Zukunfts-Check D orf

Herr Heiseler betonte nochmals, dass der am 11. Mai 2017 durchgefihrte Workshop den Auf-
takt der Initiative ,Zukunfts-Check Dorf* fur die Gemeinde Lasel darstellt und die anschlie3en-
den Arbeitsschritte 2 bis 5 vorwiegend in Eigenverantwortung der Arbeitskreise durchgefihrt
werden sollen, wobei die Verwaltungen bei Fragen und Problemen beratend bzw. unterstitzend
zur Seite stehen. Herr Heiseler erwdhnte nochmals, dass die ersten acht Arbeitsschritte die
Erstaufstellung des Dorfentwicklungskonzeptes darstellen werden und eine Aktualisierung der
Veranderungen, vor allem die das Geb&ude- und Flachenkataster betreffenden Veranderungen,
alle 2 bis 3 Jahre durchgefuhrt werden sollte.

Anhand der nachfolgend dargestellten Folie wurde verdeutlicht, dass es im Rahmen des Dorf-
check auch wichtig sein wird, die Interessengruppen ,Senioren® und ,Kinder/Jugendliche* mit
einzubeziehen. Hierfir stellt die Kreisverwaltung der Gemeinde ein eigens erstelltes Muster
eines Fragebogens zur Verfligung, das einer der Arbeitskreise fur die Beteiligung der genann-
ten Gruppen, aber auch der gesamten Bevdlkerung nutzen kann, jedoch nicht muss.

Initiative Zukunfts-Check-Dorf
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Zukunfts-Check Dorf

Demografischer Wandel | Herausforderungen & Chancen H:E!

| | Zukunfts-Check Dorf

Interessens-
gruppe

Kinder/Ju- |
gendliche 4

EIFELKREIS

BITBURG-PROM

Interessens-

I— gruppe
" Senioren

‘MJ
®

Arbeits-
kreisleiter

Arbeits-

kreisleiter kreisleiter

Arbeitskreis 1 Arbeitskreis 3

z.B. Bauen,
Bauland

Arbeitskreis 2
z.B. Soziales

z.B.
Infrastruktur

I \Workshop | Ortsgemeinde Lasel | 11. Mai 2017

Auszug der Présentation: Organisation

In diesem Rahmen erlauterte Herr Heiseler noch kurz die Aufgaben der einzelnen Organisati-
onsebenen und verwies auf die nachfolgend dargestellte Folie:

Zukunfts-Check Dorf

Demografischer Wandel | Herausforderungen & Chancen @

| | Zukunfts-Check Dorf

Aufgaben der Organisationseinheiten

M Arbeitskreisleiter Arbeitskreismitglieder

arewress
BITBURG-PROM
|

v Koordination séamtlicher v Ansprechpartner fir Kim- ‘/ Durchfiihrung der Bestands-
Arbeitskreise (Terminab- merer und Arbeitskreismit- aufnahme
sbiachenielc) gicdey Identifizierung von Starken
Vermittler zwischen Arbeits- ‘/ Koordination des jeweiligen und Schwachen in den
kreisleitern und den Ansprech- Arbeitskreises Themengebieten
partnern in den Verwaltungen / Loftun y . \/ e
g der Arbeitskreis- Definition von Handlungs-
sitzungen feldern in den Themenge-
bieten

Verteilung von Aufgaben \/

innerhalb des Arbeitskreises Ausarbeitung der MaBnahmen
und Aufstellung des MaR-
nahmenplans mit Unter-
stiutzung der Verwaltungen

I \Workshop | Ortsgemeinde Lasel | 11. Mai 2017 |1

Auszug der Prasentation: Aufgaben der Organisationse inheiten

Kimmerer

Bezuglich der Position des Kiimmerers erlauterte Herr Heiseler, dass diese Rolle vom Ortsbir-
germeister eingenommen werden kann, aber nicht muss. Herr Heiseler verwies in diesem Zu-
sammenhang auf andere, am ,Zukunfts-Check Dorf* teilnehmende Gemeinden, in denen sich
eine andere Person dazu bereit erklart hat, diesen Posten zu tUbernehmen (z.B. Vorsitzende(r)
Dorfférderverein). Eine andere Méglichkeit bestiinde laut Herrn Heiseler darin, dass sich zwei
Personen die Position des Kiimmerers teilen.

Initiative Zukunfts-Check-Dorf |
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Zum Abschluss der Veranstaltung verwies Herr Heiseler noch darauf, dass die Kreisverwaltung
auf einer passwortgeschitzten Internetseite des Eifelkreises den am Zukunfts-Check Dorf teil-
nehmenden Gemeinden samtliche Arbeitsgrundlagen (u.a. Bestandsaufnahmebdgen, Hilfs-
mittel Geb&aude- und Flachenkataster, Abschlussbericht) zur Verfligung stellt. Ebenfalls in die-
sem Bereich einzusehen sind die Abschlussberichte sowie Bestandsaufnahmekarten der acht
Gemeinden aus der Modellphase. Diese kénnen der Gemeinde Lasel ebenfalls als Hilfestellung
zur Ausarbeitung des Zukunfts-Check Dorf dienen.

Herr Heiseler bedankte sich am Ende der Veranstaltung fur das zahlreiche Erscheinen der an-
wesenden Burgerinnen und Birger sowie die konstruktive und umfangreiche Mitarbeit wahrend
des Workshops und stand den Anwesenden zusammen mit Herrn Lichter anschliel3end fir Fra-
gen zur Verfligung.

Das Schlusswort oblag Herrn Helmut Thielen, der sich ebenfalls fir das Erscheinen und das
gezeigte Interesse der Blrgerinnen und Burger bedankte. Ebenfalls dankende Worte richtete
Herr Thielen an Frau Peters sowie die Herren Lichter und Heiseler, fur deren Vortrag und
Durchfuihrung der Veranstaltung.

Verteiler (per E-Mail):

e Herr Ortsburgermeister Helmut Thielen, Ortsgemeinde Lasel

« Weiterleitung an die Leiter der Arbeitskreise durch Herrn Thielen (per E-Mail, soweit
vorhanden)

* Weiterleitung an die Mitglieder der Arbeitskreise durch Herrn Thielen (per E-Mail, soweit
vorhanden)

* Frau Kerstin Peters, Verbandsgemeinde Prim

e Herr Kurt Lichter, Verbandsgemeinde Priim

Initiative Zukunfts-Check-Dorf
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