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Betreff: Auftaktveranstaltung zur Initiative Zukunfts-Check Dorf in der
Ortsgemeinde Schwirzheim

Teilnehmer: Heinrich Knauf, Ortsblrgermeister Schwirzheim
Vertreterinnen des Gemeinderates der Ortsgemeinde Schwirzheim

insgesamt ca. 50 Burgerinnen und Burger der Gemeinde Schwirz-
heim

Moderation: Andreas Heiseler, Kreisverwaltung Eifelkreis Bitburg-Prim

Datum und Ort;: 18. Januar 2017, 19:30 Uhr im Gemeindehaus Schwirzheim

1. BEGRUSSUNG UND INFORMATION

Ortsburgermeister Heinrich Knauf begriif3te die anwesenden
Birgerinnen und Birger der Gemeinde Schwirzheim zur Auf-
taktveranstaltung der Initiative ,Zukunfts-Check Dorf*, Frau
Anne Reuschen und Frau Annette Henkel als Vertreterinnen
der Verwaltung der Verbandsgemeinde Prim sowie Herrn
Andreas Heiseler als zustandiger Projektmanager des Zu-
kunfts-Check Dorf von der Kreisverwaltung des Eifelkreises
Bitburg-Prum. Der Ortsbirgermeister driickte bei seiner Be-
grufRung seine Freude daruber aus, dass sich so viele Birge-
rinnen und Burger fur die Initiative ,Zukunfts-Check Dorf* und
somit fur die Ortsentwicklung in Schwirzheim interessieren.

Nach seiner BegriiBung tbergab Herr Knauf das Wort an
Herrn Heiseler von der Kreisverwaltung, der die anwesenden
Burgerinnen und Burger ebenfalls begriufdte. Auch Herr Heise-
ler zeigte sich erfreut dartiber, dass so viele Blirgerinnen und
Burger, vor allem auch viele junge Leute, den Weg in das
Gemeindehaus gefunden haben. Danach stellte er kurz seine
Person vor und prasentierte den Anwesenden in der Folge
den weiteren Ablauf des Abends, bestehend aus den drei
Teilen ,Informationen®, ,Workshop* und ,Vorstellung weitere
Vorgehensweise®.

OrtéBergereiste Heinrich Knauf
Im Informationsteil ging Herr Heiseler zunachst darauf ein, bei seiner BegriBung

aus welchen Grinden die Kreisverwaltung in Zusammenarbeit mit der Verbandsgemeindever-
waltung den Zukunfts-Check durchfiihrt. In diesem Rahmen erwéhnte Herr Heiseler, dass es
bereits zwischen 2012 und 2014 eine Modellphase mit acht Gemeinden im Kreisgebiet gab und
sich die Kreisverwaltung aufgrund des Erfolges dieser Modellphase dazu entschieden hat, die
Initiative ,Zukunfts-Check Dorf* in weiteren 170 Ortsgemeinden im Kreis durchzufiihren. Dabei
verdeutlichte Herr Heiseler, dass die Durchfihrung des Dorfcheck zunachst in 100 Ortsgemein-
den vorgesehen war, die Initiative aufgrund des grof3en Interesses von Seiten der Gemeinden
jedoch auf 170 Ortsgemeinden ausgeweitet wurde.
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Zukunfts-Check Dorf

Demografischer Wandel | Herausforderungen & Chancen %

I Ausgangslage

‘/ Demographischer Wandel &
Migrationsprozesse

‘/ Strukturwandel in der Landwirt-
schaft

BITBURG-PROM
 I—

‘/ Veraltete Dorferneuerungskonzepte

= Soziale, infrastrukturelle,
wirtschaftliche und bauliche
Herausforderungen

I \Workshop | Ortsgemeinde Schwirzheim | 18. Januar 2017

Auszug der Prasentation: Ausgangslage im Eifelkreis

Betreffend die Rahmenbedingung ,Demographischer Wandel“ erklarte der Projektmanager des
Dorfcheck den Anwesenden, dass generell einige Gemeinden im Eifelkreis mit sinkenden Be-
volkerungszahlen und einer zunehmenden Uberalterung der Bevolkerung zu kampfen haben.
In der Gemeinde Schwirzheim ist die Einwohnerzahl gegeniber dem Jahr 2000 allerdings
gleich geblieben. Zudem verdeutlichte Herr Heiseler, dass innerhalb des Kreisgebietes unter-
schiedliche Entwicklungen in den Gemeinden festzustellen sind, u.a. wegen dem sogenannten
,Luxemburg-Effekt. Auch hinsichtlich des Themas Uberalterung der Bevélkerung sind die Ge-
meinden nach Auskunft von Herrn Heiseler nicht gleichermal3en betroffen und lokale Unter-
schiede festzustellen. Grenznahe Gemeinden weisen laut Herrn Heiseler z.B. oftmals noch
steigende Bevolkerungszahlen auf, aber auch hier wird die Uberalterung der Bevolkerung kinf-
tig zunehmen.

Neben den grundsatzlich vorhandenen Problematiken die sich mit dem demographischen Wan-
del ergeben, wie zunehmende Vereinsamung der Alteren oder zunehmende Gebaudeleerstan-
de, ging Herr Heiseler auch genauer auf das Thema Binnen- und Auf3enmigration ein, erlauterte
den Anwesenden die Unterschiede dieser beiden Begriffe und flihrte an, dass auch diese Mig-
rationsprozesse zu sozialen und baulichen Herausforderungen in den Gemeinden flihren. Dar-
Uber hinaus nannte der Projektmanager des Zukunfts-Check Dorf auch den Strukturwandel in
der Landwirtschaft als wichtige Rahmenbedingung, die sowohl in der Vergangenheit aber auch
noch in der Zukunft bauliche Herausforderungen mit sich brachte bzw. weiterhin bringen wird.
Dabei erwéhnte er, dass diese Herausforderungen vor allem in Ortskernlagen festzustellen wa-
ren bzw. sind, wie z.B. leer stehende, teils ehemals landwirtschaftlich genutzte Gebaude. Die
genannten Rahmenbedingungen fuhren laut Herrn Heiseler in vielen Ortsgemeinden des Eifel-
kreises neben den bereits erlauterten baulichen und sozialen Herausforderungen auch zu infra-
strukturellen und wirtschaftlichen Herausforderungen.

Bezuglich des Punktes ,veraltete Dorferneuerungskonzepte® erlauterte Herr Heiseler zunachst,
was unter einem solchen Konzept zu verstehen ist und dass der Uberwiegende Teil der Dorfer-
neuerungskonzepte im Eifelkreis 20 Jahre und alter seien und daher in der Regel einer Aktuali-
sierung oder Erneuerung bzw. einer Anpassung an die sich geénderten gesellschaftlichen Her-
ausforderungen bedirfen, so auch in Schwirzheim, in dem das Dorferneuerungskonzept aus
dem Jahre 1988 stammt. Herr Heiseler erwéhnte in diesem Zusammenhang zudem, fur welche
Mafinahmen das Dorferneuerungskonzept eine wesentliche Grundlage darstellt und Fordergel-
der aus der Dorferneuerung zukuinftig nur noch in denjenigen Gemeinden zur Verfigung gestellt
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werden kénnen, die Uber ein aktualisiertes DE-Konzept verfigen. Herr Heiseler erwahnte, dass
der ,Zukunfts-Check Dorf* in der Gemeinde Schwirzheim dieser Aktualisierung bzw. Fortschrei-
bung des alten Dorferneuerungskonzeptes gleich kommt.

Die auf der folgenden Darstellung formulierten Ziele des Zukunfts-Check Dorf sollten den An-
wesenden verdeutlichen, dass das wesentliche Ziel des Dorfcheck im langfristigen Erhalt der
Dorfer im Kreis liegt und die Initiative eine gute Moglichkeit fir die Burgerinnen und Blirger dar-
stellt, sich mit ihnrem eigenen Dorf auseinander zu setzen und die Dorfentwicklung aktiv mit zu
gestalten. Durch das Erkennen der ortlichen Chancen und Herausforderungen geht es laut
Herrn Heiseler auch um eine stéarkere Bewusstseinsschaffung fir das eigene Dorf. Diese aktive
Teilnahme am Dorfcheck soll zu einer Erhéhung des biirgerschaftlichen Engagements im Be-
reich der Dorfentwicklung fliihren sowie der Ausarbeitung einer zukunftsfahigen Strategie flr die
Gemeinde Schwirzheim dienen. Dabei unterstrich Herr Heiseler, dass der Dorfcheck unter dem
Motto ,Hilfe zur Selbsthilfe” steht.

Zukunfts-Check Dorf

Demografischer Wandel | Herausforderungen & Chancen g

| | Ziele des Z-C-D

Langfristige Erhalt unserer Doérfer

BITBURG-PROM
—

Erhéhung des biirgerschaftlichen Engage-
ments

Bewusstseinsschaffung fur das eigene Dorf
durch Erkennen der értlichen Chancen &
Herausforderungen

Entwicklung von zukunftsfahigen Strategien i:

S R KK

Fortschreibung der Dorfentwicklungs- ‘ff,’ l / &
konzepte R ——

= Hilfe zur Selbsthilfe

I Workshop | Ortsgemeinde Schwirzheim | 18. Januar 2017 |

Auszug der Présentation: Ziele des Zukunfts-Check Dorf

Die grobe Vorgehensweise im Rahmen des Zukunfts-Check Dorf wurde anschlie3end entspre-
chend der nachgestellten Abbildung erlautert (genauere Beschreibung in Punkt 3). Dabei ver-
deutlichte Herr Heiseler nochmals, dass der Prozess des Zukunfts-Check Dorf in Schwirzheim
der Fortschreibung bzw. Aktualisierung des Dorfentwicklungskonzeptes von 1988 gleich kommit,
wodurch 6ffentliche und private Dorferneuerungsmafinahmen auch zukiinftig weiterhin gefoér-
dert werden kénnen.
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Zukunfts-Check Dorf

Wandel | F gen & Chancen é
I Die Vorgehensweise

Der Zukunfts-Check basiert auf den folgenden Saulen:

EFEURES
BITBURG-PRUM
I

‘/ Biirgerbeteiligung

‘/ Bestandsaufnahme des Ist-Zustandes mittels standardisierter
Erfassungsbégen

‘/ Potenzial-/Bedarfsanalyse zur Identifizierung von
Handlungserfordernissen

‘/ MaRnahmenkatalog mit Prioritatenliste und MaBnahmenplan

= Zukunfts-Check Dorf

Dorfentwicklungskonzept

I \Vorkshop | Ortsgemeinde Schwirzheim | 18. Januar 2017

Auszug der Préasentation: Vorgehensweise im Zukunfts-Check Dorf

AnschlieB3end erlauterte Herr Heiseler, welche Themenfelder im Rahmen der Bestandsaufnah-
me und Bedarfsanalyse untersucht und bewertet werden (siehe nachfolgende Abbildungen), die
von Arbeitskreisen durchzufiihren sind. Diesbeziiglich erwahnte der Projektmanager, dass ein
Ziel des an den Informationsteil anschlieenden Workshops auch darin besteht, thematische
Arbeitskreise fiir die Gemeinde zu benennen, die die verschiedenen Themenfelder bearbeiten
werden.

Zukunfts—Check Dorf

Wandel | } gen & Chancen g
I Bestandsaufnahme & Bedarfsanalyse

Erhebungsbégen — Themenfelder

EFEURES
BITBURG-PRUM
L}

== - |

1. Strukturdaten

2. Grundversorgung/Gewerbe

3. Gastronomie/Tourismus/Kultur

4. Soziales/Kultur/Gesundheit

5. Land- und Forstwirtschaft/

Erneuerbare Energien

I \Workshop | Ortsgemeinde Schwirzheim | 18. Januar 2017 |

Auszug der Prasentation: Themenfelder der Bestandserfassung 1

Initiative Zukunfts-Check-Dorf |
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Zukunfts—Check Dorf

Wandel | + gen & Chancen é
I Bestandsaufnahme & Bedarfsanalyse

Erhebungsbdgen — Themenfelder

BITBURG-PROM
[——]

6. Gebaude

7. Offentlicher Raum und Griin-

strukturen — Wohnqualitat

7.1 Lage ortsbildpragender

Grlin- und Biotopstrukturen

8. Kulturlandschaftselemente

9. Beeintrachtigungen

10. Flachenmanagement
I \Vorkshop | Ortsgemeinde Schwirzheim | 18. Januar 2017

Auszug der Prasentation: Themenfelder der Bestandserfassung 2

Die Vorgehensweise bzw. Teilinhalte des Zukunfts-Check Dorf wurden weiterhin anhand von
Beispielen aus den acht Modellgemeinden bzw. Ergebnissen aus Gemeinden beschrieben, die
derzeit mit der Ausarbeitung des Zukunfts-Check Dorf beschéftigt sind. Neben der Darstellung
und Erlauterung zur Durchfiihrung der Bestandsaufnahme und Bedarfsanalyse, beispielhaft
anhand des Bestandsaufnahmebogens ,2. Grundversorgung / Gewerbe®, ging Herr Heiseler
diesbezuglich vor allem auf das von der Ortsgemeinde zu erstellende Gebaudekataster ein und
konnte mittels Kartenausschnitten aus dreien der Modellgemeinden bildhafte Beispiele zeigen,
wie sich die Situation vor allem in den Ortskernlagen darstellen kann.

Zukunfts—Cbeck Dorf

her Wandel | +

EFELRESS.
BITBURG-PRUM

gen & Chancen g
I Bestandsaufnahme

Gebaudekataster - Themenkarte Gebaudezustand

2 o // BN

I \Vorkshop | Ortsgemeinde Schwirzheim | 18. Januar 2017

Auszug der Préasentation: Beispiel Themenkarte Gebaudezustand

Ebenfalls aus dem baulichen Bereich ging Herr Heiseler auch detaillierter auf das Thema Fla-
chenmanagement bzw. Baulandpotenzialflachen ein. Dabei erlauterte er, dass es im Rahmen
des Zukunfts-Check Dorf wichtig sein wird, die Verfugbarkeit von in der Ortschaft vorhandenen
Baulandpotenzialen zu kontrollieren und diesbeziiglich Kontakt mit den entsprechenden Grund-
stuckseigentimern zu suchen.

Initiative Zukunfts-Check-Dorf
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Zukunfts-Check Dorf

g Wandel | } gen & Chancen é
I Bestandsaufnahme

Flachenmanagement als Schwerpunkt - System RAUM* Monitor

- Prufung der Verfiigbarkeit von Baugrundstiicken und vorhandenen
Potenzialen fiir die

Innenentwicklung.

EFELRES
BITBURG-PRUM
I

vorher

Innenentwicklungspotenzial

Benachbarte Bauliicken

Nachverdichtung
| Baulicke
AuRenreserve Innenpotenzial

Gemeinde

Ortslage

I \Workshop | Ortsgemeinde Schwirzheim | 18. Januar 2017

Auszug der Prasentation: Thema Flachenmanagement

Anschlieend ging Andreas Heiseler auf die mdglichen baulichen, infrastrukturellen und sozia-
len Herausforderungen ein, die sich in den Modellgemeinden herausgestellt haben und laut
Herrn Heiseler auch die Gemeinde Schwirzheim betreffen kénnen.

EFELKRES.

BITBURG-PRUM

Zukunfts-Check Dorf

Wandel | + gen & Chancen g
I Mdogliche Herausforderungen

Die Ergebnisse der Modellphase lief3en sich dem Grunde nach in drei
groRe Themenblocke gliedern:

Bauliche Infrastrukturelle Soziale
Herausforderungen Herausforderungen Herausforderungen

* Leerstinde & schlechte
Bausubstanz, v.a. in
Ortskernen

* Gebaude mit Nutzungsver-
lust

» Kleine Grundstiicke & feh-
lende Erweiterungsflachen

* Mangelnde Verfiigbarkeit
von Baugrundstiicken

I Workshop | Ortsgemeinde Schwirzheim | 18. Januar 2017 |

Auszug der Préasentation: Mdgliche Herausforderungen

Welche Handlungsfelder in den Modellgemeinden aus den baulichen Herausforderungen her-
aus entwickelt wurden, erlauterte Herr Heiseler im Anschluss. Dabei verdeutlichte er anhand
eines praktischen Beispiels aus der Modellgemeinde Orenhofen, wie mit zu erwartenden bauli-
chen Herausforderungen planerisch umgegangen werden kann.

Welche Initiativen bzw. Aktivitaten im Eifelkreis bereits bestehen, die sich mit infrastrukturellen
und sozialen Herausforderungen schon beschaftigen, konnte Herr Heiseler anhand folgender
Beispiele darstellen:

Initiative Zukunfts-Check-Dorf | o
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e Birgerbusse der Verbandsgemeinden Speicher und Arzfeld
= Diesbezlglich verdeutlichte Herr Heiseler, dass die Biirgerbusse nicht nur die Mobi-
litat alterer und behinderter Menschen verbessern, sondern damit einhergehend

auch deren Lebensqualitat deutlich steigern.

e Sicherung der Grundversorgung durch diverse Malinahmen (u.a. Backerei Flesch in

Badem, Dorfladen Metterich und Neidenbach)

=> Anhand des Dorfladens in Neidenbach und der Backerei Flesch in Badem wollte
Herr Heiseler darUber hinaus Beispiele aufzeigen, welche Form von Projekten auch
mit Mitteln der Dorferneuerung geférdert werden kénnen.

e Dorflokal Ammeldingen bei Neuerburg und Dorfverein Lebendiges Wallersheim als Initia-

tiven im Bereich des birgerschaftlichen Engagements

e Besuchsdienst in der Gemeinde Rittersdorf

=>» Hinsichtlich des Besuchsdienstes fur Senioren in der Gemeinde Rittersdorf verwies
Herr Heiseler darauf, dass dies eine Initiative ist, die im Rahmen des ,Zukunfts-
Check Dorf“ der Gemeinde Rittersdorf - dieser befindet sich noch in der Ausarbei-
tung - entstand. Grundlage hierfiir waren laut Herrn Heiseler die Ergebnisse einer
Burgerbefragung, bei der Senioren aus der Ortschaft u.a. den Wunsch zur Einrich-

tung eines Besuchsdienstes gedul3ert hatten.

AnschlieRend wollte Herr Heiseler anhand der weiteren Beispiele ,Inwertsetzung Felsenweiher
Ernzen“ und der Modellgemeinde Bitburg-Erdorf darliber hinaus veranschaulichen, dass der
Dorf-Check am Ende des Prozesses ,kein Plan darstellen soll bzw. wird, der in der Schublade

verschwindet”, sondern auch tatsachlich der Umsetzung von Maflinahmen dienen kann bzw. soll

und somit ein umsetzungsorientiertes Dorfentwicklungsinstrument darstellt.

Zukunfts-Check Dorf é

Demografischer Wandel | Herausforderungen & Chancen

l Beispiele - Erdorf

Aktivitaten/Initiativen

Biirges 3
meter Asphaltfli

BITBURG-PROM
—

Mehrgenerationenplatz)  Einen
Srokiail dos P: Zs vor dem(Q Leerstande: Jn Erdorf sind nur
% n :
o o

net

A e A,

wLErdorf hat beste Voraussetzungen®

Werner Beckes spricht Ober Zukunftsplane und Probleme

Dorfgemeinschaftshaus,
Jung und Alt
und zum Be
len.” Allerdings s
café nicht jeden Tag
Becker, und die Idee

Stadtteil im Wandel: Ortsvorsteher

Auszug aus dem TV vom 14.10.2015
N. g

rck geht’s nun ¢

s Eingemachte
neue Projekte in der C nstofs

Auszug aus dem TV vom 22.01.2016
I \\orkshop | Ortsgemeinde Schwirzheim | 18. Januar 2017

Burgercafé: Bpcker sagt, die erste
4 S Vereins sei die Ei

richtung eines Biirgercafés

ne Konkurrenz zur Gastronomie.

Auszug der Prasentation: MaBnahmen des Dorfcheck in der Modellgemeinde Bitburg-Erdorf

Der beschriebene Begriiungs- und Informationsteil der Veranstaltung, einschlie3lich der Be-
grifRung durch Herrn Ortsbirgermeister Knauf dauerte etwa 60 Minuten.
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2. WORKSHOP

Starken-Schwéachen-Analyse

Als inhaltlicher Einstieg in den Zukunfts-Check Dorf wurde anschliel3end an den Informationsteil
gemeinsam eine Starken-Schwéachen-Analyse durchgefihrt, bei der die anwesenden Blrgerin-
nen und Blrger anhand von Leitfragen notieren konnten, was deren Meinung nach gut bzw.
nicht so gut in der Gemeinde Schwirzheim ist. Diesbezlglich verwies Herr Heiseler darauf, dass
die Starken (Was ist gut in unserer Gemeinde?) als einzelne Punkte auf grinen Karteikarten zu
vermerken waren, wahrend die Schwachen (Was ist nicht so gut in unserer Gemeinde?) auf
roten Karteikarten festgehalten werden sollten.

Den Buirgerinnen und Burgern wurden fur diese ,Lob- und Kritikphase® 30 Minuten Zeit einge-
raumt. Wahrend dieses Zeitraums sammelten Frau Reuschen und Herr Heiseler bereits ausge-
flllte Karteikarten ein und gruppierten diese wahrend des Ausarbeitungsprozesses bestimmten
Themen auf vorgefertigten Plakaten (Starken/ Chancen und Schwachen/Risiken) zu.

| |
\ S~ D
7

S

19 ;
Anwesende Burgerinnen und Burger wahrend des Workshops

Initiative Zukunfts-Check-Dorf 10
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Starken Schwachen

Nach der halbstiindigen Bearbeitungsphase stellte Herr Heiseler zunachst die Starken bzw.
Chancen dar.

Vereine - sehr aktiver Sportverein (2x)
sehr gutes Vereinsleben (11 x)

aktives Vereinsleben (2x)

FuRball- und Tischtennisverein
Sportverein (2x)

Sportangebot

TTC aktiv

intaktes Vereinsleben

Tischtennis Vereinsleben
Vereinsleben gut — auch bei der Jugend
gutes Aktivitatenangebot

intaktes Dorfleben

gut funktionierende Gemeinschaft
guter Zusammenhalt der Jugend

guter dorflicher Gemeinschaftsgeist
gutes Miteinander der Bevdlkerung
gute Gemeinschaft

Einbindung der Jugend in Dorfprojekte

Initiative Zukunfts-Check-Dorf | 11 =
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Gemeindehaus

tolles Gemeindehaus / Europasaal
Jugendraum Gemeindehaus (2 x)

attraktives Gemeindehaus
Dorfgemeinschaftshaus fur Sport und
Veranstaltungen

schone Kirche + engagierte Helfer
Kindergarten im Ort

toller Kindergartenspielplatz aus Elterninitiative
Friedhof ist auch sehr gut fur treffen

Gemdtliche Runde der Senioren (Frauen)
Landfrauen Kurse und Wandern

Freizeitangebote fur Jugend und Senioren

Noch mehr an Senioren denken

Gutes Zusammenleben Jung und Alt — relativ gute Al-
tersstruktur

KiJu Kinder- und Jugendgruppe (2x)
Seniorengymnastik im Dorf
neu gegriindete Jugendfeuerwehr (2x)

attraktives Ortsbild (3x)
schone Stral3engestaltung
kein Leerstand

viele Neubauten im Ortskern
gute Nachbarschaft
Stral3enausbau

Tradition (Dorffeste etc.)
Brauchtum Kirmes Burglauf Kirmesmontag
2017 Kinderkappensitzung

ruhig
Verkehrsanbindung Pkw

freie Baustellen

gute Busverbindungen

Burisch

Dietzjeskeller

Initiative Zukunfts-Check-Dorf |
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Anschlielend an die Darstellung der ausgearbeiteten Starken prasentierte Herr Heiseler die
Aspekte, die der Meinung der anwesenden Birgerinnen und Blrger nach, nicht so gut in der
Gemeinde Schwirzheim sind.

Tourismusangebot sehr gering

Radweg Prim-Gerolstein dauert...

Fehlender Radweg Priim/Gerolstein

Radweg (alte Bahnstrecke) (2x)

Radwege Anschluss (3x)

Radwegeanbindung statt ,alte Gleise® (2x)

Radwege in schlechtem Zustand

Radweg nach Gerolstein

Verkehrsanbindung Fahrrad

Pflege Wanderwege

Wanderweg besser kennzeichnen

mehr Banke zu den Wanderwegen

noch mehr an unsere Senioren denken, mir gefiel die
Bank so gut wo viele drauf sal3en

Tourismus - Weiher mit Rundweg und Ruhe-/Sitzplatze
ausgewiesene Wanderwege

Wo ist die gemeinsame Rodelbahn in Schwirzheim
Interesse an Vereinen - bes. Zuschauer

kein Interesse an Veranstaltungen (Vereine)

kein Interesse an Vereinsveranstaltung

jeder Verein denkt nur an sich

Egoistisches Denken vieler Burger - fehlender Ge-
meinsinn

zu geringe Beteiligung der Bevolkerung an Aktionen /
Veranstaltungen der Vereine

wenig generationsiibergreifende Treffen

Jugend hatte friiher besseren Zusammenhalt
Ehrenamtliches/blrgerliches Engagement
Taschengeldbérse — Jung hilf Alt

Jagdhaus

Internet (6x)

schlechte Internetverbindung / Internetanbindung (3x)
schlechtes Mobilfunknetz (2x)

fehlender Dorfplatz Treffpunkt fur alle Generationen
fehlender Dorfplatz (7x)

attraktiver Dorfplatz

kein Treffpunkt fir Jugend
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Hinweisschilder, z. B. Sportplatz Friedhof

besserer Winterdienst (Blrgersteige schlecht geraumt,
Seitenstral3en schlecht geraumt)

Raumdienst (Winter)

schwacher Winterdienst

Raumdienst Seitenstraf3en durch Spiegel erganzen
Raumpflicht in Nebenstral3en schlecht

Feldwege im schlechten Zustand

schlechte Pflege der Rabatten an Wirtschaftswegen
Feldwege nicht alle begehbar

Grillhatte

fehlende/keine Grillhitte (2x)

Gemeindehaus wird fir zu wenig Feste genutzt
Maoglichkeit der Anlegung eines Weihers als Treffpunkt
noch nicht genutzt

Nutzung des Sportplatzhauschens (Feiern)

veraltetes Feuerwehrfahrzeug

schlechte OPNV Anbindung

offentliche Nahverkehrsangebote werden kaum ange-
nommen

OPNV

OPNV fiir Schiiler eigentlich nur morgens und mittags
nutzbar (7:10 Uhr und 13:20 Uhr); kommen zu spét
zum Unterricht in der Oberstufe

Mitfahrerbank

Burgruine findet als Kulturgut nicht statt
ehemalige Burg/Gebaude — schlechte Nutzung
Burgruine verfallt

1 x Leerstand (2x)
Leerstand im Ortskern

Zu wenige Baugrundstiicke

Landwirtschaftlicher Wandel
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Arbeitskreise

Auf Basis der im Workshop von den anwesenden Blrgerinnen und Blrgern ausgearbeiteten
Starken und Schwachen fur die Ortsgemeinde Schwirzheim schlug Herr Heiseler in Absprache
mit Ortsbirgermeister Knauf die Bildung folgender Arbeitskreise vor:

e Arbeitskreis 1: Dorfgemeinschaft
mit den vorlaufigen Themenschwerpunkten:
Dorfgemeinschatft, Vereinsleben, Senioren-, Kinder- und Jugendarbeit, Brauchtum, 6f-
fentlicher Raum, Offentliche Einrichtungen

e Arbeitskreis 2: Bauen / Infrastruktur
mit den vorlaufigen Themenschwerpunkten:
Bauland, Leerstand, Ortsbild, Offentliche Einrichtungen, 6ffentlicher Raum, Lage, OPNV,
Verkehrswege, Beeintrachtigungen, Versorgung, Landwirtschaft

e Arbeitskreis 3: Tourismus / Kulturguter
mit den vorlaufigen Themenschwerpunkten:
Tourismus, Freizeit, Kulturglter, Gastronomie

Herr Heiseler betonte, dass die Themen der Arbeitskreise lediglich ein Vorschlag von Seiten der
Verwaltungen seien und sich die thematischen Inhalte der vorgeschlagenen Arbeitskreise im
Rahmen des Ausarbeitungsprozesses des Zukunfts-Check Dorf &ndern und entsprechende
Umstrukturierungen der Arbeitskreise von der Ortsgemeinde vorgenommen werden kdnnen.
Auch die Bildung eines zusatzlichen Arbeitskreises oder von Untergruppen innerhalb der ein-
zelnen Arbeitskreise zu bestimmten Themen kann bei einer ausreichenden Teilnehmerzahl von
Seiten der Ortsgemeinde vorgenommen werden.

Entsprechende Listen zur Mitarbeit wurden im weiteren Verlauf der Veranstaltung bereits durch
die Reihen gereicht. Herr Heiseler betonte, dass es sich hierbei nicht um abschlieRende Listen
handeln soll. Personen, die sich im Rahmen der Auftaktveranstaltung noch nicht eintragen woll-
ten, kénnen ihr mdgliches Interesse zur Mitarbeit auch weiterhin bei Herrn Ortsbiirgermeister
Knauf bekunden, bei dem die Listen hinterlegt sein werden, und zukdinftig in den Arbeitskreisen
mitwirken. Zudem erwahnte Herr Heiseler, dass die Teilnahme in den Arbeitskreisen auch fir
Burgerinnen und Birger offen ist, die an der Auftaktveranstaltung nicht teilnehmen konnten.

Herr Heiseler empfahl bezuglich der Besetzung der Arbeitskreise, dass sich die Gemeinde hier-
fur rund einen Monat Zeit nehmen sollte. Zudem erwahnte er, dass eine Mitteilung im Amtsblatt
hierfir hilfreich sein kann, in der nochmals auf die am 18. Januar 2017 stattgefundene Auftakt-
veranstaltung hingewiesen wird und sich an einer Mitarbeit interessierte Blrgerinnen und Bur-
ger bei Herrn Ortsbiirgermeister Knauf melden kénnen.
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3. WEITERE VORGEHENSWEISE

Im dritten Teil der Auftaktveranstaltung ging Herr Heiseler detaillierter auf die weitere Vorge-
hensweise im Rahmen des Zukunfts-Check Dorf ein und stellte den anwesenden Burgerinnen
und Burgern aus Schwirzheim dar, welche Aufgaben durch die Arbeitskreise durchzufiihren
waren. Der Projektablauf wird entsprechend der nachfolgenden Abbildung von statten gehen,
wobei eine detaillierte Beschreibung der einzelnen Arbeitsschritte laut Herrn Heiseler Herrn
Ortsbhurgermeister Knauf vorliegt und bei bestehendem Interesse von Seiten der Blrgerinnen
und Burgern hier angefragt werden kann.

Zukunfts-Check Dorf

Demografischer Wandel | Herausforderungen & Chancen %

| | Zukunfts-Check Dorf
e

BITBURG-PROM
—

1. Workshop Auftakt KV, VG

2. Bildung/Zusammensetzung der Arbeitskreise 1./2. Monat 0G KV

3. Bestandsaufnahme mittels standardisierter Bégen 2.-4. Monat 0G KV, VG
4. Potenzial-/Bedarfsanalyse 4.-5. Monat 0G KV, VG
5. Ausarbeitung MaRnahmen und Priorisierung 5.-8. Monat 0G KV, VG
(Zusammenstellung Mafnahmenkatalog)

6. MaRnahmenplan 8.-9. Monat 0G, KV VG

7. Abschlussbericht Parallel/Ende QG KV, VG

=» Zukunfts-Check Dorf /Dorfentwicklungskonzept
8. Offentliche Prasentation Abschluss QG

9. Aktualisierung der Veranderungen alle 2 bis 3 Jahre oG KV, VG

I \Vorkshop | Ortsgemeinde Schwirzheim | 18. Januar 2017

Auszug der Préasentation: Ablauf des Zukunfts-Check Dorf

Herr Heiseler betonte nochmals, dass der am 18. Januar 2017 durchgefiihrte Workshop den
Auftakt der Initiative ,Zukunfts-Check Dorf* flir die Ortsgemeinde Schwirzheim darstellt und die
anschliellenden Arbeitsschritte 2 bis 5 vorwiegend in Eigenverantwortung der Arbeitskreise
durchgefuhrt werden sollen, wobei die Verwaltungen bei Fragen und Problemen beratend bzw.
unterstutzend zur Seite stehen. Herr Heiseler erwéhnte nochmals, dass die ersten sieben Ar-
beitsschritte die Fortschreibung bzw. Aktualisierung des Dorfentwicklungskonzeptes darstellen
werden und eine Aktualisierung der Verénderungen, vor allem die das Gebaude- und Flachen-
kataster betreffenden Veranderungen, alle 2 bis 3 Jahre durchgefihrt werden sollte.

Anhand der nachfolgend dargestellten Folie wurde verdeutlicht, dass es im Rahmen des Dorf-
check auch wichtig sein wird, die Interessengruppen ,Senioren” und ,Kinder/Jugendliche“ mit
einzubeziehen. Hierfur stellt die Kreisverwaltung dem entsprechenden Arbeitskreis einen eigens
erstellten Fragebogen zur Verfigung, den dieser fur die Beteiligung der genannten Gruppen,
aber auch der gesamten Bevolkerung nutzen kann, jedoch nicht muss.
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Zukunfts Ct]eck Dorf

Wandel | + gen & Chancen é
| | Zukunfts-Check Dorf

Interessens-
gruppe
Kinder/Ju-
gendliche

EFEURES
BITBURG-PRUM
I

Interessens-

_| l— gruppe
Senioren

Arbeits- AMJ
kreisleiter

Arbeitskreis 1 Arbeltskrels 3

z.B. Bauen,
Bauland

Arbeitskreis 2

. z.B. Soziales Infrastruktur

Arbeits- its-
kreisleiter kreisleiter

I \Vorkshop | Ortsgemeinde Schwirzheim | 18. Januar 2017

Auszug der Prasentation: Organisation

In diesem Rahmen erlauterte Herr Heiseler noch kurz die Aufgaben der einzelnen Organisa-
tionsebenen und verwies auf die nachfolgend dargestellte Folie:

Zukunfts Check Dorf

fischer Wandel | } gen & Chancen é
| Zukunfts-Check Dorf

Aufgaben der Organisationseinheiten

[Kimmerer | Arbeitskreisleiter Arbeitskreismitglieder

EFELKRES.
BITBURG-PRUM

v Koordination samtlicher v Ansprechpartner fir Kim- v Durchftihrung der Bestands-
Arbeitskreise (Terminab- merer und Arbeitskreismit- aufnahme
Spacien eic v glleder v Identifizierung von Starken
Vermittler zwischen Arbeits- Koordination des jeweiligen und Schwachen in den
kreisleitern und den Ansprech- Arbeitskreises Themengebieten
PEnIsIRENCen etyaitngey v Leitung der Arbeitskreis- ‘/ Definition von Handlungs-
sitzungen feldern in den Themenge-

v Verteilung von Aufgaben bieten

innerhalb des Arbeitskreises ‘/ Ausarbeitung der MaBnahmen
und Aufstellung des MaR-
nahmenplans mit Unter-
stitzung der Verwaltungen

I Workshop | Ortsgemeinde Schwirzheim | 18. Januar 2017 | E——————

Auszug der Préasentation: Aufgaben der Organisationseinheiten

Kimmerer

Beziglich der Position des Kimmerers erlauterte Herr Heiseler, dass diese Rolle vom Ortsbir-
germeister eingenommen werden kann, aber nicht muss. Herr Heiseler verwies in diesem Zu-
sammenhang auf andere Ortsgemeinden, in denen sich eine andere Person dazu bereit erklart
hat, diesen Posten zu ubernehmen (z.B. Vorsitzende(r) Dorfforderverein). Eine andere Moglich-
keit bestiinde laut Herrn Heiseler darin, dass sich zwei Personen die Position des Kimmerers
teilen.

Zum Abschluss der Veranstaltung verwies Herr Heiseler noch darauf, dass die Kreisverwaltung

auf einer passwortgeschuitzten Internetseite des Eifelkreises den am Zukunfts-Check Dorf teil-
nehmenden Ortsgemeinden sdmtliche Arbeitsgrundlagen (u.a. Bestandsaufnahmebdgen, Hilfs-
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mittel Geb&aude- und Flachenkataster, Abschlussbericht) zur Verfligung stellen wird. Ebenfalls in
diesem Bereich einzusehen sind die Abschlussberichte sowie Bestandsaufnahmekarten der
acht Gemeinden aus der Modellphase. Diese kénnen der Ortsgemeinde ebenfalls als Hilfestel-
lung zur Ausarbeitung des Zukunfts-Check Dorf dienen.

Herr Heiseler bedankte sich am Ende der Veranstaltung fir das zahlreiche Interesse der Anwe-
senden sowie die konstruktive Arbeit wahrend des Workshops.

Nachdem keine Fragen aus den Reihen der anwesenden Birgerinnen und Blrger gestellt wur-
den, bedankte sich Herr Ortsburgermeister Heinrich Knauf, und rief die Burgerinnen und Burger
dazu auf, die Chance zu nutzen, und sich in die Arbeit im Rahmen des Zukunfts-Check Dorf mit
einzubringen. Daruber hinaus bedankte er sich ebenfalls flir das zahlreiche Erscheinen und
gezeigte Interesse der Blrgerinnen und Burger sowie flir den Vortrag und die Moderation der
Veranstaltung durch Herrn Heiseler.

Verteiler (per E-Mail):

e Herr Ortsbirgermeister Knauf, Ortsgemeinde Schwirzheim

o Weiterleitung an die Leiter der Arbeitskreise durch Herrn Knauf (per E-Mail, soweit vor-
handen)

o Weiterleitung an die Mitglieder der Arbeitskreise durch Herrn Knauf (per E-Mail, soweit
vorhanden)

¢ Frau Anne Reuschen, Verbandsgemeinde Prim

¢ Frau Annette Henkel, Verbandsgemeinde Priim
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Der Zukunfts-Check Dorf wird vom

Rhemlandpfalz Ministerium des Innern und fur Sport

im Rahmen der Kommunalentwicklung
MINISTERIUM DES INNERN .
UND FUR SPORT gefordert.




