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Betreff: Auftaktveranstaltung zur Initiative ,,Zukunfts-Check Dorf“ in der
Ortsgemeinde Wawern

Teilnehmer: Anton Alken, Ortsbirgermeister Wawern

Vertreter des Gemeinderates der Ortsgemeinde Wawern
insgesamt 37 Blrgerinnen und Blrger der Gemeinde Wawern

Renate Humble, Gemeindeschwester”"*,

Dorothea Fiedlschuster, Jugendarbeit Caritas Westeifel
Moderation: Katharina Scheer, Kreisverwaltung Eifelkreis Bitburg-Prim
Schriftfihrerin: Annette Henkel, Verbandsgemeindeverwaltung Prim

Datum und Ort;: 26. April 2018, 20:00 Uhr, Gemeindehaus Wawern

1. BEGRUSSUNG UND INFORMATION

Ortsbirgermeister Anton Alken begrufRte die anwesenden Blrgerinnen und Burger der Ge-
meinde Wawern zur Auftaktveranstaltung der Initiative ,Zukunfts-Check Dorf“, Kurt Lichter und
Annette Henkel von der Verwaltung der Verbandsgemeinde Prim, Dorothea Fiedlschuster von
der Caritas Westeifel, Renate Humble, Gemeindeschwester plus sowie Katharina Scheer als
zustandige Projektmanagerin fiir den Zukunfts-Check Dorf der Kreisverwaltung des Eifelkreises
Bitburg-Prim. Der Ortsburgermeister driickte bei seinen einleitenden Worten seine Freude dar-
Uber aus, dass sich so viele Birgerinnen und Birger im Gemeindehaus zusammengefunden
haben und somit fir die Initiative ,Zukunfts-Check Dorf* und sowie fir die Ortsentwicklung in
Wawern interessieren. Herr Alken ging in seiner Einleitung auch auf den Grund der Teilnahme
der Ortsgemeinde an dieser Initiative ein.

Diesbeziiglich erwahnte der Ortsbiirgermeister, dass mit der Teilnahme am Dorfcheck das be-
stehende Dorfentwicklungskonzept fortgeschrieben werden soll und dies besonders unter Betei-
ligung der ortlichen Bevolkerung.

AnschlieRend an seine BegriiBung Ubergab Herr Alken das Wort an Frau Scheer von der Kreis-
verwaltung, die die anwesenden Birgerinnen und Birger ebenfalls begriiite. Anschlie3end
stellte die Projektmanagerin des ,Zukunfts-Check Dorf* kurz ihre Person vor und erlauterte den
Anwesenden den weiteren Ablauf des Abends, bestehend aus den drei Teilen ,Informationen®,
~Workshop“ und ,Vorstellung weitere Vorgehensweise®.

Im Informationsteil ging Frau Scheer zunéchst darauf ein, aus welchen Griinden die Kreisver-
waltung in Zusammenarbeit mit der Verbandsgemeindeverwaltung den Zukunfts-Check durch-
fuhrt. In diesem Zusammenhang erwéhnte Sie eine zwischen 2012 und 2014 durchgefihrte
Modellphase, wahrend der in acht Modellgemeinden erstmalig der ,Zukunfts-Check Dorf* getes-
tet und durchgefiihrt wurde. Frau Scheer stellte klar, dass sich die Kreisverwaltung aufgrund
des Erfolges dieser Modellphase dazu entschieden hat, die Initiative ,Zukunfts-Check Dorf* in
insgesamt 170 Ortsgemeinden durchzufuhren.

Anschlieend nannte die Projektmanagerin zundchst den demographischen Wandel als wichti-
gen Ausloser, der in vielen Entwicklungsbereichen Herausforderungen mit sich bringt. Diese
Rahmenbedingung betreffend erklarte Frau Scheer den Anwesenden, dass generell einige
Gemeinden im Eifelkreis mit sinkenden Bevdlkerungszahlen und einer zunehmenden Uberalte-
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rung der Bevolkerung zu tun hatten bzw. noch zu rechnen haben. Anhand der nachfolgenden
Folien verdeutlichte Frau Scheer, dass auch die Gemeinde Wawern im Altersdurchschnitt vo-
raussichtlich alter wird. Dargestellt wurden insbesondere die Altersstruktur und der Bevolke-
rungsstand zum 01.01.2016 sowie eine Prognose fiir das Jahr 2030.

Frau Scheer ging hierbei auf die dargestellten Entwicklungen ein, bei denen fur die Gemeinde
ein Einwohnerriickgang prognostiziert wird (11,9 % weniger Einwohner im Jahr 2030 gegenuber
dem Jahr 2016). Berechnet wurde diese Zahl auf Basis des naturlichen Saldos sowie der Zu-
und Fortziige der vergangenen 10 Jahre. Im gleichen Zeitraum wird der Verbandsgemeinde
Prim ein Verlust von Einwohnern von 4,9% prognostiziert.

Jukunfts-Check Dorf
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I Ausgangslage — Demographischer Wandel
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Auszug der Prasentation: Bevdlkerungsprognose Gemeinde Wawern

Frau Scheer stellte bezlglich des prognostizierten Einwohnerriickgangs jedoch klar, dass es
sich hierbei tatsachlich ,nur‘ um eine Prognose handelt und Prognosen oftmals nicht unbedingt
eintreffen. Ein ,Eintreffen“ bzw. ,Nicht-Eintreffen“ der Prognose soll auch mit Hilfe des Zukunfts-
Check Dorf erreicht werden, bei dem es darum gehen soll, das Leben in der Gemeinde auch fir
die kommenden Jahren so attraktiv wie moglich zu gestalten, sodass u.a. auch junge Leute in
der Gemeinde gehalten werden kdnnen.

Hinsichtlich des Themas Uberalterung der Bevolkerung sind die Gemeinden im Eifelkreis nach
Auskunft von Frau Scheer in dem Sinne gleichermalRen betroffen, dass Uberall der Altersdurch-
schnitt steigt, gleich ob es sich um wachsende oder schrumpfende Gemeinden handelt. In die-
sem Zusammenhang erlauterte Frau Scheer zudem ein paar grundsatzliche Problematiken die
sich mit dem demographischen Wandel ergeben, wie zunehmende Vereinsamung der Alteren
oder zunehmende Geb&udeleerstande.

Eine weitere wichtige Rahmenbedingung liegt nach Auskunft der Projektmanagerin im gesell-
schaftlichen Wandel (vgl. auch nachfolgende Abbildung), der vor allem Herausforderungen in
den Bereichen ,soziales Miteinander” und ehrenamtliches Engagement mit sich bringt.
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I Ausgangslage — Gesellschaftlicher Wandel

Familienformen 0 5 P e e b e et

Ayl

Wertewandel

Familie und Beruf

Migration und
Integration

AN N N NN

Bildungsbereich
und Arbeitswelt

m arkshop | Ofisgemelnde Catilem | 30. Movemiber 2017

Auszug der Prasentation: Herausforderung Gesellschaftlicher Wandel

Darlber hinaus nannte Frau Scheer auch den Strukturwandel in der Landwirtschaft als wichtige
Rahmenbedingung, die sowohl in der Vergangenheit aber auch noch in der Zukunft bauliche
Herausforderungen in den Dorfern des Eifelkreises mit sich brachte bzw. weiterhin bringen wird,
so auch in Wawern. Dabei erwahnte sie, dass diese Herausforderungen vor allem in Ortskern-
lagen festzustellen waren bzw. sind, wie z.B. leer stehende, teils ehemals landwirtschaftlich
genutzte Gebéaude. Frau Scheer zeigte den Anwesenden in dieser Hinsicht jedoch auf, dass
durch den Zukunfts-Check Dorf in der Vergangenheit bereits einige Umnutzungen solcher ehe-
mals landwirtschaftlich genutzter Gebaude stattgefunden haben und eine Grundlage hierfir das
Dorferneuerungsprogramm sei, in dessen Rahmen Fordergelder zur Verfigung gestellt werden
kénnen.

Zukunfts-Check Dorf
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Auszug der Préasentation: Ausgangslage im Eifelkreis
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In diesem Zusammenhang erwéhnte Frau Scheer, dass diese Fordergelder grundsétzlich nur in
solchen Gemeinden zur Verfigung gestellt werden kénnen, die tber ein Dorferneuerungskon-
zept verflgen, wie dies in Wawern der Fall sei. Die Projektmanagerin klarte die Blrgerinnen
und Burger darUber auf, dass das DE-Konzept von Wawern, wie die Konzepte vieler Gemein-
den im Eifelkreis, jedoch veraltet sei — das DE-Konzept von Wawern wurde 1989 anerkannt —
und daher die Forderfahigkeit in den kommenden Jahren erléschen kénnte. Frau Scheer stellte
klar, dass es im Rahmen des Dorfcheck von Wawern auch darum geht, das bestehende DE-
Konzept zu aktualisieren bzw. zu erneuern und den sich geénderten gesellschaftlichen Heraus-
forderungen anzupassen.

Die genannten Rahmenbedingungen fuhren laut Frau Scheer in vielen Ortsgemeinden des Ei-
felkreises neben den bereits erlauterten baulichen und sozialen Herausforderungen auch zu
infrastrukturellen und wirtschaftlichen Herausforderungen.

Die auf der folgenden Darstellung formulierten Ziele des Zukunfts-Check Dorf sollten den An-
wesenden im Anschluss verdeutlichen, dass das wesentliche Ziel des Dorfcheck im langfristi-
gen Erhalt der Dorfer im Kreis liegt und die Initiative eine gute Moglichkeit fir die Blrgerinnen
und Burger darstellt, sich mit ihrem eigenen Dorf auseinander zu setzen und die Dorfentwick-
lung aktiv mit zu gestalten. Durch das Erkennen der 6rtlichen Chancen und Herausforderungen
geht es auch um eine starkere Bewusstseinsschaffung fir das eigene Dorf. Diese aktive Teil-
nahme am Dorfcheck soll zu einer Erhéhung des biirgerschaftlichen Engagements im Bereich
der Dorfentwicklung fihren sowie der Ausarbeitung einer zukunftsfahigen Strategie fur die Ge-
meinde Wawern dienen.

Zukunfts-Check Dorf
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Auszug der Préasentation: Ziele des Zukunfts-Check Dorf

Die grobe Vorgehensweise im Rahmen des Zukunfts-Check Dorf wurde anschliel3end entspre-
chend der nachgestellten Abbildung erlautert (genauere Beschreibung unter Punkt 3).
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l Die Vorgehensweise

Der Zukunfts-Check basiert auf den folgenden Saulen:

EFELRES
BITBURG-PROM
————

Birgerbeteiligung

Bestandsaufnahme des Ist-Zustandes mittels standardisierter
Erfassungsbégen

Potenzial-/Bedarfsanalyse zur |dentifizierung von
Handlungserfordernissen

N S NS

MaRnahmenkatalog mit Prioritdtenliste und MaBnahmenplan

Auszug der Préasentation: Vorgehensweise im Zukunfts-Check Dorf

AnschlieRend erlauterte Frau Scheer, welche Themenfelder im Rahmen der Bestandsaufnahme
und Bedarfsanalyse untersucht und bewertet werden (siehe nachfolgende Abbildungen), die
von Arbeitskreisen durchzufiihren ist. Diesbezilglich erwdhnte die Projektmanagerin, dass ein
Ziel des an den Informationsteil anschlieBenden Workshops auch darin besteht, thematische
Arbeitskreise fir Wawern zu benennen, die die verschiedenen Themenfelder bearbeiten wer-
den.

Zukunfts-Check Dorf
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l Bestandsaufnahme & Bedarfsanalyse
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Auszug der Préasentation: Themenfelder der Bestandserfassung 1
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Zukunfts-Check Dorf
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l Bestandsaufnahme & Bedarfsanalyse

Erhebungsbégen — Themenfelder
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6. Gebaude

7. Offentlicher Raum und Griin-

strukturen — Wohnqualitat

7.1 Lage ortsbildpréagender

Griin- und Biotopstrukturen

8. Kulturlandschaftselemente

9. Beeintrachtigungen

10. Flachenmanagement
Auszug der Prasentation: Themenfelder der Bestandserfassung 2

Die Vorgehensweise bzw. Inhalte des Zukunfts-Check Dorf wurden weiterhin anhand von Bei-
spielen aus den acht Modellgemeinden bzw. Ergebnissen aus Gemeinden beschrieben, die
derzeit mit der Ausarbeitung des Zukunfts-Check Dorf beschéftigt sind oder diesen bereits ab-
geschlossen haben. Neben der Darstellung und Erlauterung zur Durchfihrung der Bestands-
aufnahme und Bedarfsanalyse, beispielhaft anhand des Bestandsaufnahmebogens ,2. Grund-
versorgung/Gewerbe®, ging Frau Scheer diesbezlglich vor allem auf das von der Gemeinde
Wawern zu erstellende Gebaudekataster ein und konnte mittels Kartenausschnitten aus 3 Mo-
dellgemeinden bildhaft aufzeigen, wie sich die Situation vor allem in den Ortskernlagen darstel-
len kann.

Zukunfts-Check Dorf
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Auszug der Préasentation: Beispiel Themenkarte Gebaudenutzung, -zustand und Leerstandsrisiko

Ebenfalls aus dem baulichen Bereich ging Frau Scheer detaillierter auf das Thema Flachenma-
nagement bzw. Baulandpotenzialflachen ein. Dabei erlauterte sie, dass es im Rahmen des Zu-
kunfts-Check Dorf wichtig sein wird, die Verfligbarkeit von in der Gemeinde vorhandenen Bau-
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landpotenzialen zu kontrollieren und diesbeziiglich Kontakt mit den entsprechenden Grund-
stiickseigentiimern zu suchen.

Zukunfts-Check Dorf
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Auszug der Prasentation: Thema Flachenmanagement

AnschlieBend ging Frau Scheer auf die mdglichen baulichen, infrastrukturellen und sozialen
Herausforderungen ein (vgl. nachfolgende Abbildung), die sich in den am ,Zukunfts-Check Dorf*
teiinehmenden Gemeinden herausgestellt haben und laut Frau Scheer auch die Gemeinde
Wawern betreffen kdnnen.

[

Zukunfts-Check Dorf é

Demnografischer Wande] | Herausdordenungen & Chancen
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Auszug der Préasentation: Mdgliche Herausforderungen

astrukturelle Soriale

Herausforderungen Herausforderungen

Welche Handlungsfelder in den verschiedenen Gemeinden aus den baulichen, infrastrukturellen
und sozialen Herausforderungen heraus entwickelt wurden, erlauterte Frau Scheer im An-
schluss. Zudem stellte die Projektmanagerin des Dorfchecks den anwesenden Blrgerinnen und
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Birgern anhand eines Auszugs des MalRnahmenkatalogs der Gemeinde Habscheid und dem
Maflnahmenplan der Gemeinde Hisel — diese haben ihren Zukunfts-Check Dorf im November
2016 bzw. Marz 2017 abgeschlossen — dar, wie entsprechende Dokumente auch durch einen
Arbeitskreis in Wawern ausgearbeitet und grafisch durch die Kreisverwaltung aufbereitet wer-
den konnen.

Danach verdeutlichte sie anhand eines praktischen Beispiels aus der Modellgemeinde Oren-
hofen, wie mit zu erwartenden baulichen Herausforderungen planerisch umgegangen werden
kann. Dabei verdeutlichte Frau Scheer, dass sich das aufgezeigte Beispiel aus Orenhofen der-
zeit auch tatsachlich in der Umsetzung befindet.

Zukunfts-Check Dorf %

Demografischer Wandel | Herausforderungen & Chancen
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l Umsetzungsbeispiel - Orenhofen

Auszugr der Prasentation: IhnenentwicklungsmaBnahrﬁe Orenhofen

Welche Initiativen bzw. Aktivitdten im Eifelkreis bereits bestehen oder im Rahmen des Zukunfts-
Checks Dorf in der Zwischenzeit umgesetzt wurden, die sich mit infrastrukturellen und sozialen
Herausforderungen beschaftigen, konnte Frau Scheer anhand folgender Beispiele darstellen:

e Birgerbusse der Verbandsgemeinden Arzfeld und Speicher
Diesbezuglich verdeutlichte Frau Scheer, dass die Burgerbusse nicht nur die Mobilitat
alterer und behinderter Menschen verbessern, sondern damit einhergehend auch deren
Lebensqualitat deutlich steigern.

e Dorflokal Ammeldingen bei Neuerburg, Dorfverein Lebendiges Wallersheim, Krabbel-
gruppe Balesfeld und Fahrradcheck Dorfjugend in Rittersdorf als Initiativen im Bereich
des birgerschaftlichen Engagements

e Besuchsdienst in der Gemeinde Rittersdorf
Hinsichtlich des Besuchsdienstes fir Senioren in der Gemeinde Rittersdorf verwies Frau
Scheer darauf, dass dies eine Initiative ist, die im Rahmen des Zukunfts-Checks Dorf
der Gemeinde Rittersdorf - dieser befindet sich noch in der Ausarbeitung - entstand.
Grundlage hierfur waren die Ergebnisse einer Birgerbefragung, bei der Senioren aus
der Ortschaft u.a. den Wunsch zur Einrichtung eines Besuchsdienstes geaul3ert hatten.

e Initiative Gemeindeschwester”"

Beziglich dieser Initiative referierte Frau Renate Humble, die fur den westlichen Raum
der Verbandsgemeinde Priim zustandige Gemeindeschwester™s, in einem kurzen Bei-
trag zusammenfassend Uber dieses, von der Landesregierung Rheinland-Pfalz initiierte
und finanzierte, Modellprojekt. Frau Humble ging in ihrem Vortrag darauf ein, dass die
Gemeindeschwester™ bei der Ausarbeitung und Entwicklung von Ideen bzw. MaRnah-
men im Bereich Seniorenangebote oder ,Wohnen im Alter* gerne Unterstiitzung bietet.

Initiative Zukunfts-Check Dorf
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e Jugendarbeit VG Priim
Bezlglich dieses Modellprojektes referierte Dorothea FiedIschuster in einem kurzen Bei-
trag zusammenfassend Uber die Aufgaben und Téatigkeiten der Jugendarbeit. Frau Fied-
Ischuster ging insbesondere darauf ein, dass die Jugendarbeit bei der Ausarbeitung und
Entwicklung von lIdeen bzw. MalRnahmen im Bereich Angebote fur Jugendlich und Ver-
netzung von Angeboten gerne Unterstlitzung bietet.

Anschlieend an den Vortrag von Frau Fiedlschuster verdeutlicht Frau Scheer anhand weiterer
Beispiele, wie der Neugestaltung des Kirchenvorplatzes in Rittersdorf und dem Bau eines Grill-
platzes am Dorfgemeinschaftshaus in Auw an der Kyll oder auch der Inwertsetzung des Fel-
senweiher in Ernzen dartiber hinaus veranschaulichen, dass der Dorf-Check am Ende des Pro-
zesses ,kein Plan darstellen soll bzw. wird, der in der Schublade verschwindet®, sondern auch
tatsachlich der Umsetzung von MalRBhahmen dienen kann bzw. soll und somit ein umsetzungs-
orientiertes Dorfentwicklungsinstrument darstellt.

Zukunfts-Check Dorf
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Aktivitaten/Initiativen — Ortliche Treffpunkte

I i .

A
Auw a.d. Kyll - Errichtung eines Grillplatzes am
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Auszug der Prasentation: Beispiele fur die Um-/Neugestaltung ortlicher Treffpunkte
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Aktivitaten/Initiativen — Touristische Angebote:
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Felsenweiher Ernzen — nach der Inwertsetzung

vor der Inwertsetzung

Auszug der Prasentation: MaBnahme ,Inwertsetzung Felsenweiher Ernzen*
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WORKSHOP

Starken-Schwéachen-Analyse

Als inhaltlicher Einstieg in den Zukunfts-Check Dorf wurde anschlieBend an den Informationsteil
gemeinsam eine Starken-Schwachen-Analyse fur Wawern durchgefihrt, bei der die anwesen-
den Burgerinnen und Blrger anhand von Leitfragen notieren konnten, was ihrer Meinung nach
gut bzw. nicht so gut in der Ortsgemeinde ist. Diesbeziiglich verwies Frau Scheer darauf, dass
die Starken (Was ist gut in unserer Gemeinde?) als einzelne Punkte auf grinen Karten zu ver-
merken waren, wahrend die Schwéachen (Was ist nicht so gut in unserer Gemeinde?) auf roten
Karten festgehalten werden sollten.

Anwesende Birgerinnen und Birger wahrend des Work

shops

V' Wea ot gut i unserer Gemeinde?

' Wons it i 30 ut in umsere Grmeroge
SchachenRishen -

Den Burgerinnen und Burgern wurde fur diese ,Lob- und Kritikphase“ ca. 15 Minuten Zeit einge-
rAumt. Wahrend dieses Zeitraums sammelten Frau Scheer, Frau Fiedlschuster und Frau
Humble die ausgefillte Karteikarten ein und gruppierten diese wahrend des Ausarbeitungspro-
zesses bestimmten Themen auf vorbereiteten Plakaten (Starken/Chancen und Schwa-
chen/Risiken) zu.
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(Gastronomie
Tourismug

(22454

Schwaéachen / Risiken - o Sférken/Chancen

Nach der Bearbeitungsphase stellte Frau Scheer zunachst die Schwéachen und Risiken der
Gemeinde Wawern. Anschlie3end an die Darstellung der aufgeschrieben Schwachen prasen-
tierte Frau Fiedlschuster die Aspekte, die der Meinung der anwesenden Biirgerinnen und Bur-
ger nach Starken bzw. Chancen darstellen.
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Inaktiver Theaterverein

Kirmesfreitag

fehlendes Interesse an Brauchtumspflege (z.B. Stroh-
mann)

Bereitschaft Verpflichtungen einzugehen nimmt ab
Dorfleben: Kontakt zw. jung & alt

Uberalterung wenig Nachwuchs vs. viele Senioren
Veranstaltungsinteresse rucklaufig

Nachwuchs Feuerwehr

fehlende Integration von Zugezogenen

schlechte Verkehrsanbindung (2x)
Verkehrsanbindung mangelhaft
offentlicher Nahverkehr (2x)

keine gute Verkehrsanbindung
OPNV schlecht

schlechte/wenige Baustellenverfligbarkeit
vorhandene freie Baustellen

fehlende Baustellen

,blockiertes” Bauland

kaum frei verfigbare Baustellen

wenige Bauplatze

Baustellenangebote

Erweiterung des Angebots von Bauland

,unschone“ Hauser und Hofanlagen an der Hauptstralle
drohende Leerstande

Leerstand in Ortsmitte

Leerstand von Gebauden

Leerstande Hauser

Leerstand im ,Schaalsecken®

Fremdenverkehr

kein Fahrradwegenetz

kein Naturschutz-Lehrpfad

keine Fahrradwege

keine Angebote flr den Tourismus
touristischer Durchgangsverkehr ungenutzt

Dorflokal

fehlende Kommunikationsméglichkeit (z. B. Gaststatte)
fehlende Gastronomie (2x)

Gastronomie

fehlende Mietwohnungen

fehlende Wohnungen fir junge Menschen
keine Mietwohnungen

wenige Mietwohnungen oder fehlende

Sportplatz

Maibaum im Ortskern

Verkehrsinsel Einfahrt Gemeindehaus

das Leute mit Rolator Nebenstraf3en gehen kénnen

Initiative Zukunfts-Check Dorf
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Kommunikation im Ort
Kommunikation
man bekommt nicht alles mit was im Dorf los ist...

Schlecht ausgebautes Mobilfunknetz
Internetausbau
Infrastruktur Internet

Treffpunkt fir Jung und Alt
offentlicher Treffpunkt z.B. Grillplatz

kein Angebot fur Jugendliche von 9 - 14
Sportliche Angebote fehlen

kein Dorfladen

Initiative Zukunfts-Check Dorf
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Vereine

gute Vereinsarbeit

aktive Vereine

Vereinsleben

gutes Vereinsleben

Karnevalsverein!

Feuerwehr!

Vereine wie Musikverein, Feuerwehr, Seniorentreff,
Karnevalsverein

Musikverein!

Gemeindehaus (3x)

Gemeindehaus vielseitig nutzbar (Familienfei-
ern/Vereine)

schdnes Gemeindehaus mit ,Jugendraum*
Grillhatte

Dorfgemeinschaftshaus

Gutes Gemeindehaus

vielfache Nutzung des Gemeindehauses

Jugendraum (2x)

Spielplatz (2x)

Angebote fiir die Jugend

Freizeitangebote fur Kinder

Infrastruktur Freizeit vorhanden Grillhiitte, Jugendraum,
Bolzplatz, Spielplatz

Wanderweg ja (Ausschilderung muss aktualisiert wer-
den)

Schoéne Umgebung zum Radfahren, Wandern, Spazie-
ren, ...

schone Landschaft zum Wandern

Teich und Blumenanlage von Jupp

Pflege der Wegekreuze

schone Natur vorhanden

Kapelle

schone Kapelle

Alte Wegekreuze + Kapelle
schone Kirche besser nutzen
Innenmalerei Kapelle

Karnevalsumzug (2x)

Erntedankfest/Bulldogtreffen

Kirmes

Veranstaltungen wie Kirmes, Erntedank, St. Martin,
Frihjahrskonzert

Aktion Saubere Landschaft
Gute Integration Zugezogener
Frauengemeinschaft
Nachbarschaftshilfe

Initiative Zukunfts-Check Dorf |
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60 Plus!

gemeinsamer monatlicher Mittagstisch/Kaffeetafel
Seniorentreff 60+

Seniorentag

Zustand der Hauptstral3e
touristischer Durchgangsverkehr (Motorrader)

e DSL 10/50 vorhanden

e kaum Leerstand

Arbeitskreise

Auf Basis der im Workshop von den anwesenden Birgerinnen und Birgern ausgearbeiteten
Starken und Schwachen fur die Gemeinde Wawern schlug Frau Scheer die Bildung von drei
Arbeitskreisen zu folgenden Oberthemen vor:

o Arbeitskreis 1. Gemeinschaft und Treffpunkt
mit den vorlaufigen Themenschwerpunkten: Gemeinschaft, Vereine, Kommunikation,
Treffpunkt, Angebote, Kinder und Jugend, Senioren, Veranstaltungen

e Arbeitskreis 2: Bauen, Wohnen und Leerstand
mit den vorlaufigen Themenschwerpunkten: Bauen, Leerstand, Wohnen, Internet

e Arbeitskreis 3: Verkehr, Offentlicher Raum und Tourismus
mit den vorlaufigen Themenschwerpunkten: Verkehr, Tourismus, Gastronomie, Offentli-
cher Raum, Internet, Landschaft, Kapelle, Versorgung

Frau Scheer betonte, dass die Themen der Arbeitskreise lediglich ein Vorschlag seien und sich
die thematischen Inhalte der vorgeschlagenen Arbeitskreise im Rahmen des Ausarbeitungspro-
zesses des Zukunfts-Check Dorf andern kdnnen und entsprechende Umstrukturierungen der
Arbeitskreise, z.B. eine Aufteilung in weitere Arbeitskreise oder die Bildung von Untergruppen
bei einer Uberdurchschnittlich hohen Mitgliederzahl von der Gemeinde vorgenommen werden
konnen.

Entsprechende Listen zur Mitwirkung in den Arbeitskreisen wurden bereits wahrend des weite-
ren Verlaufes der Veranstaltung durch die Reihen gereicht. Frau Scheer betonte, dass es sich
hierbei nicht um abschlieRende Listen handeln soll. Personen, die sich im Rahmen der Auftakt-
veranstaltung noch nicht eintragen moéchten, kénnen ihr Interesse zur Mitarbeit auch zukinftig
bei Herrn Ortsbirgermeister Alken oder einem sogenannten ,Kimmerer” (s.u.) bekunden, wo
die Listen hinterlegt sein werden. Zudem erwéhnte Frau Scheer, dass die Teilnahme in den
Arbeitskreisen auch fur Burgerinnen und Burger offen ist, die an der Auftaktveranstaltung nicht
teilnehmen konnten. An dieser Stelle rief die Projektmanagerin auch dazu auf, dass die anwe-
senden Birgerinnen und Burger innerhalb des Dorfes nochmals Werbung fir das Projekt Zu-
kunfts-Check Dorf betreiben.
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Frau Scheer empfahl bezlglich der Besetzung der Arbeitskreise, dass sich die Gemeinde hier-
fr rund einen Monat Zeit nehmen sollte. Zudem erwéhnte sie, dass eine Mitteilung im Amtsblatt
hilfreich sein kann, in der nochmals auf die am 26.04.2018 stattgefundene Auftaktveranstaltung
hingewiesen wird und sich an einer Mitarbeit interessierte Blrgerinnen und Buirger bei Herrn
Ortsburgermeister Alken oder einem mdglichen ,Kiimmerer‘ melden kénnen. Alternativ zu einer
Mitteilung im Amtsblatt kann laut Frau Scheer auch ein separates Informationsblatt in den
Haushalten in Wawern verteilt werden. Auch andere Medien wie soziale Netzwerke, kénnen zur
Aktivierung von Birgerinnen und Birgern sowie zur Burgerinformation Uber das Projekt Zu-
kunfts-Check Dorf herangezogen werden.
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2. WEITERE VORGEHENSWEISE

Im dritten Teil der Auftaktveranstaltung erlauterte Frau Scheer die weitere Vorgehensweise im
Rahmen des Zukunfts-Checks Dorf. Der Projektablauf wird entsprechend der nachfolgenden
Abbildung von statten gehen, wobei eine detaillierte Beschreibung der einzelnen Arbeitsschritte
dem Ortsbirgermeister bereits vorliegt und bei bestehendem Interesse von Seiten der Blrge-
rinnen und Birgern hier angefragt werden kann.

Zukunfts-Check Dorf

Demografischer Wandel | Herausforderungen & Chancen %

l Zukunfts-Check Dorf
C—EACI

BITBURG-PROM
[ —!

1. Workshop Auftakt KV, VG

2. Bildung/Zusammensetzung der Arbeitskreise 1./2. Monat 0G KV

3. Bestandsaufnahme mittels standardisierter Bégen 2.-4. Monat 0G KV, VG
4. Potenzial-/Bedarfsanalyse 4.-5. Monat 0G KV, VG
5. Ausarbeitung Manahmen und Priorisierung 5.-8. Monat oG KV, VG
(Zusammenstellung Manahmenkatalog)

6. MaRnahmenplan 8.-9. Monat OG,KV VG

7. Abschlussbericht Parallel/Ende QG KV, VG
8. Offentliche Prasentation Abschluss 0G

= Zukunfts-Check Dorf /Dorfentwicklungskonzept
9. Aktualisierung der Veranderungen alle 2 bis 3 Jahre 0G KV, VG

Auszug der Préasentation: Ablauf des Zukunfts-Check Dorf

Frau Scheer betonte nochmals, dass der am 26. April 2018 durchgefuhrte Workshop den Auf-
takt der Initiative Zukunfts-Check Dorf fiir die Gemeinde Wawern darstellt und die anschlie3en-
den Arbeitsschritte 2 bis 5 vorwiegend in Eigenverantwortung der Arbeitskreise bzw. der Ge-
meinde durchgefluihrt werden sollen, wobei die Verwaltungen sowohl der Verbandsgemeinde als
auch der Kreisverwaltung bei Fragen und Problemen beratend bzw. unterstiitzend zur Seite
stehen. Frau Scheer erwahnte, dass die ersten acht Arbeitsschritte die Fortschreibung des be-
stehenden Dorfentwicklungskonzeptes darstellen werden und eine Aktualisierung der Verande-
rungen, vor allem die das Geb&ude- und Flachenkataster betreffenden Verénderungen, alle 2
bis 3 Jahre durchgefiihrt werden sollte.

Anhand der nachfolgend dargestellten Folie wurde verdeutlicht, dass es im Rahmen des Dorf-
check auch wichtig sein wird, die Interessengruppen ,Senioren” und ,Kinder/Jugendliche® mit
einzubeziehen, da diese erfahrungsgemal in den Arbeitsgruppen oft weniger beteiligt sind.
Hierfur stellt die Kreisverwaltung der Gemeinde einen eigens erstellten Fragebogen zur Verfi-
gung, der durch die Arbeitskreise fir die Beteiligung der genannten Gruppen, aber auch der
gesamten Bevolkerung genutzt werden kann, jedoch nicht muss. Alternativ kdnnen mit den ge-
nannten Interessengruppen auch eigene Workshops durchgefuhrt werden, um diese aktiv in
den Dorfcheck mit einzubeziehen.
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Zukunfts-Check Dorf

grafischer Wandel | } ungen & Chancen é
| | Zukunfts-Check Dorf

Interessens-
gruppe
Kinder/Ju-
gendliche

EFELRESS.
BITBURG-PRUM

Interessens-

gruppe
Senioren

| T T 1 \
Arbeits- Arbeits- ifs:
kreisleiter kreisleiter kreisleiter
M Arveitskreis 1 AN o M Arbeitskreis 3
{ | 2.B. Bauen, i ! : ) 2B
A ' Bauland ‘\'L;W v;" 2.B. Soziales '\_ Infrastruktur

Auszug der Prasentation: Organisation

In diesem Rahmen erlauterte Frau Scheer kurz die Aufgaben der einzelnen Organisationsebe-
nen und verwies auf die nachfolgend dargestellte Folie.

Zukunfts-Check Dorf

Demografischer Wandel | Herausforderungen & Chancen é

| | Zukunfts-Check Dorf

Aufgaben der Organisationseinheiten

M Arbeitskreisleiter Arbeitskreismitglieder

EFELRES
BITBURG-PRUM
[—

v Koordination séamtlicher v Ansprechpartner fir Kam- v Durchftihrung der Bestands-
Arbeitskreise (Terminab- merer und Arbeitskreismit- aufnahme
v Spacen,eic) \/ gicder v Identifizierung von Starken
Vermittler zwischen Arbeits- Koordination des jeweiligen und Schwachen in den
kreisleitern und den Ansprech- Arbeitskreises Themengebieten
pecnetin den Vehyaidingen v Leitung der Arbeitskreis- v Definition von Handlungs-
sitzungen feldern in den Themenge-

bi
‘/ Verteilung von Aufgaben ieten

innerhalb des Arbeitskreises Ausarbeitung der MaRnahmen
und Aufstellung des MaR-
nahmenplans mit Unter-
stitzung der Verwaltungen

Auszug der Préasentation: Aufgaben der Organisationseinheiten

Kimmerer

Bezlglich der Position des Kiimmerers erlauterte Frau Scheer, dass diese Rolle vom Ortsbur-
germeister eingenommen werden kann, aber nicht muss. Frau Scheer verwies in diesem Zu-
sammenhang auf andere, am Zukunfts-Check Dorf teilnehmende Gemeinden, in denen sich
eine andere Person dazu bereit erklart hat, diesen Posten zu Gbernehmen (z.B. Vorsitzende(r)
Dorfférderverein). Eine andere Mdglichkeit bestiinde darin, dass sich zwei Personen die Positi-
on des Kimmerers teilen.

Zum Abschluss der Veranstaltung verwies Frau Scheer noch darauf, dass die Kreisverwaltung
auf einer passwortgeschitzten Internetseite des Eifelkreises den am Zukunfts-Check Dorf teil-
nehmenden Gemeinden samtliche Arbeitsgrundlagen (u.a. Bestandsaufnahmebdgen, Hilfsmittel
Gebaude- und Flachenkataster, Vorlage zu Erstellung eines Abschlussberichts, u.v.m.) zur Ver-
figung stellt. Ebenfalls in diesem Bereich einzusehen sind die Abschlussberichte sowie Be-
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standsaufnahmekarten der acht Gemeinden aus der Modellphase. Diese kénnen der Gemeinde
Wawern ebenfalls als Hilfestellung zur Ausarbeitung des Zukunfts-Checks Dorf dienen.

Frau Scheer bedankte sich am Ende des Vortrages fir das zahlreiche Erscheinen der anwe-
senden Burgerinnen und Blrger sowie die konstruktive und umfangreiche Mitarbeit wahrend
des Workshops und stand den Anwesenden anschliel3end fur Fragen zur Verfigung.

Verteiler (per E-Mail):

Herr Ortsbirgermeister Anton Alken, Ortsgemeinde Wawern

Weiterleitung an die Leiter der Arbeitskreise durch Herrn Alken (per E-Mail, soweit vor-
handen)

Weiterleitung an die Mitglieder der Arbeitskreise durch Herrn Alken (per E-Mail, soweit
vorhanden)

Herr Kurt Lichter, Verbandsgemeindeverwaltung Prim

Frau Annette Henkel, Verbandsgemeindeverwaltung Prim
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